CÂU LẠC BỘ PHÁP CHẾ DOANH NGHIỆP - CẦU NỐI GIỮA CƠ QUAN QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VÀ CỘNG ĐỒNG DOANH NGHIỆP TRONG CÔNG TÁC HỖ TRỢ PHÁP LÝ CHO DOANH NGHIỆP
Luật sư Nguyễn Duy Lãm
Chủ nhiệm Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp

Được sự đồng ý của Thủ tướng Chính phủ, Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp (sau đây gọi tắt là Câu lạc bộ) được thành lập theo Quyết định số 212/1999/QĐ-CP ngày 22/7/1999 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp. Câu lạc bộ là tổ chức xã hội – nghề nghiệp tự nguyện của tổ chức Việt Nam là doanh nghiệp, hiệp hội doanh nghiệp, các tổ chức khác có hoạt động về pháp chế doanh nghiệp được thành lập theo quy định của pháp luật và công dân Việt Nam là luật sư, luật gia, doanh nhân, người làm công tác quản lý kinh tế, hoạt động pháp luật trong lĩnh vực liên quan trực tiếp đến pháp chế doanh nghiệp. Mục đích hoạt động của Câu lạc bộ là hỗ trợ về mặt pháp lý cho hoạt động của các hội viên thông qua việc giới thiệu kịp thời, thường xuyên, có hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật; các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về kinh tế, xã hội; bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; cung cấp ý kiến pháp lý theo yêu cầu của các hội viên; thu thập ý kiến của các hội viên để kiến nghị với các cơ quan nhà nước có thẩm quyền về việc sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện pháp luật; tọa đàm, trao đổi kinh nghiệm về hoạt động kinh doanh, công tác pháp chế và những vấn đề khác mà các hội viên quan tâm.
	Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp đã tổ chức Đại hội lần thứ nhất tại Hà Nội vào ngày 24/3/2000. Tại Đại hội, đồng chí Phạm Gia Khiêm – Phó Thủ tướng Chính phủ đã đến dự và phát biểu. Đồng chí Phó Thủ tướng yêu cầu Câu lạc bộ phải là: 
1) Địa chỉ mới, đáng tin cậy cho các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế tìm đến để được giới thiệu kịp thời, thường xuyên, có hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật, các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về kinh tế, xã hội; 
2) Cầu nối giữa các cơ quan quản lý nhà nước và các doanh nghiệp trong việc tổ chức thực hiện pháp luật kinh tế, là diễn đàn để kịp thời phát hiện các khiếm khuyết, đưa ra kiến nghị hoàn thiện hệ thống pháp luật kinh tế và hoạt động của doanh nghiệp. Đây cũng là cách làm mới của Chính phủ chuyển từ truyền đạt sang đối thoại, tham gia ý kiến thông qua các diễn đàn. Gần 20 năm qua, Câu lạc bộ đã và đang thực hiện có kết quả chức năng, nhiệm vụ và yêu cầu của Chính phủ. 
Vừa qua, ngày 30/5/2019, Câu lạc bộ đã tổ chức Đại hội lần thứ IV, nhiệm kỳ 2019-2024, tiếp tục xác định hoạt động trung tâm của Câu lạc bộ là hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp.
	1. Kết quả thực hiện chức năng, nhiệm vụ là cầu nối giữa cơ quan quản lý nhà nước và các doanh nghiệp trong hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp:
	a. Câu lạc bộ tổ chức nhiều Hội nghị, Hội thảo, Tọa đàm về các chủ đề pháp luật: 
Những năm qua, câu lạc bộ đã tổ chức nhiều Hội nghị, Hội thảo, Tọa đàm về các chuyên đề pháp luật kinh doanh đáp ứng được nhu cầu của doanh nghiệp cũng như kịp thời cập nhật những chính sách, pháp luật mới của nhà nước như: Tọa đàm trao đổi về “Quyền tự do kinh doanh, các quy định liên quan đến doanh nghiệp được quy định trong Hiến pháp và pháp luật”; tọa đàm: “Thực tiễn thi hành Luật Doanh nghiệp năm 2005, những vướng mắc, khó khăn và giải pháp khắc phục”;  “Pháp luật về đầu tư năm 2014 (sửa đổi, bổ sung năm 2016) và danh mục ngành nghề kinh doanh có điều kiện”; “Thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế giá trị gia tăng – những bất cập từ thực tiễn và những sửa đổi, bổ sung để khắc phục”; “Phá sản doanh nghiệp trong bối cảnh khủng hoảng kinh tế”; “Hiệp định TPP với doanh nghiệp Việt Nam”; hội nghị đối thoại “Bộ luật tố tụng dân sự năm 2015 và những vấn đề liên quan đến doanh nghiệp khi tham gia giải quyết tranh chấp thương mại”; “Những quy định mới của BLHS 2015 (sửa đổi, bổ sung năm 2017) liên quan đến doanh nghiệp”, “chính sách hỗ trợ của Nhà nước đối với các doanh nghiệp theo quy định của Luật Hỗ trợ DNNVV”, “Thực tiễn áp dụng pháp luật về xử lý vi phạm hành chính đối với doanh nghiệp” v.v…
Các tọa đàm, hội nghị đối thoại, hội thảo, diễn đàn pháp luật mang tính thời sự liên quan tới hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp nên đã thu hút nhiều doanh nghiệp, cơ quan báo chí tham gia và đưa tin. Thông qua hoạt động này, doanh nghiệp hội viên Câu lạc bộ có thể nói lên tiếng nói của mình, đề xuất, kiến nghị với các cơ quan quản lý Nhà nước sửa đổi những chính sách không còn phù hợp hoặc gây nhiều bất lợi cho doanh nghiệp trong quá trình thực thi, đồng thời đại diện các cơ quan quản lý nhà nước được giao chủ trì xây dựng các Dự thảo Luật có thể trực tiếp lắng nghe ý kiến của doanh nghiệp để bổ sung, hoàn thiện vào việc xây dựng, hoạch định chính sách, pháp luật kinh doanh. Kết thúc mỗi Hội nghị, Tọa đàm, Hội thảo Câu lạc bộ có báo cáo tổng hợp những kiến nghị, đề xuất của các đại biểu tham dự gửi các cơ quan quản lý nhà nước có liên quan để nghiên cứu sửa đổi các quy định đã ban hành không còn phù hợp và hoàn chỉnh các Dự thảo Luật sắp ban hành.
b. Bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh và kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp.
Từ khi thành lập, Câu lạc bộ đã tổ chức nhiều lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh và kỹ năng, nghiệp vụ cho các cán bộ pháp chế doanh nghiệp, cán bộ quản lý doanh nghiệp, nhiều luật gia, luật sư và những người làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp. Chỉ tính từ năm 2011 đến nay, Câu lạc bộ đã tổ chức hơn 100 lớp bồi dưỡng với các nội dung pháp luật mới tại nhiều địa phương trong cả nước (trong đó có các Lớp bồi dưỡng do Ban Quản lý chương trình 585 Bộ Tư pháp giao tổ chức và các lớp bồi dưỡng theo nhu cầu của doanh nghiệp), tổng cộng có hàng ngàn lượt người tham dự. Tại các lớp bồi dưỡng, Câu lạc bộ cũng thu thập được nhiều ý kiến liên quan đến việc hoàn thiện pháp luật để phản ánh đến các cơ quan nhà nước nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung văn bản quy phạm pháp luật.
c. Tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp.
Câu lạc bộ coi trọng và quan tâm công tác tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp, đã thành lập Trung tâm tư vấn pháp luật và bồi dưỡng nghiệp vụ ngay từ khi Câu lạc bộ được thành lập. Những năm qua, Câu lạc bộ mà trực tiếp là Trung tâm tư vấn pháp luật và bồi dưỡng nghiệp vụ đã tư vấn pháp luật thường xuyên, tư vấn pháp luật theo vụ việc thông qua các hoạt động: tư vấn trực tiếp và thực hiện dịch vụ pháp lý tại trụ sở; tư vấn thông qua email (liên hệ đến hộp thư điện tử); xây dựng các gói sản phẩm dịch vụ tư vấn (theo yêu cầu của doanh nghiệp) gửi tới doanh nghiệp. Nội dung tư vấn tập trung là:
- Các vấn đề pháp lý liên quan đến hoạt động của doanh nghiệp;
- Các vấn đề về tổ chức nội bộ doanh nghiệp;
- Các vấn đề về giao đất, cấp GCN quyền sử dụng đất; bồi thường nhà nước;
- Các quy định của pháp luật Việt Nam về hợp đồng, đưa ra các giải pháp pháp lý, giải pháp thực tiễn cho doanh nghiệp trong quá trình thương lượng hợp đồng với đối tác;
- Xem xét tính pháp lý của hồ sơ do doanh nghiệp soạn thảo hoặc hỗ trợ soạn thảo hợp đồng và các văn bản khác;
- Soạn thảo đơn, di chúc, hợp đồng và các giấy tờ khác theo yêu cầu.
Ngoài ra, Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp còn tư vấn, cung cấp ý kiến pháp lý, cách giải quyết vụ việc khi có yêu cầu của doanh nghiệp; cung cấp thông tin pháp luật mới liên quan hoạt động sản xuất, kinh doanh, hợp đồng của doanh nghiệp.
Thông qua tư vấn pháp luật, Câu lạc bộ nắm bắt được những vướng mắc, bất cập trong áp dụng pháp luật, tiếp nhận được những đề xuất, kiến nghị, mong muốn của doanh nghiệp để phản ánh tới các cơ quan nhà nước có liên quan nghiên cứu, hoàn thiện pháp luật.
	Các hoạt động của CLB tổ chức cho doanh nghiệp có ý nghĩa hết sức quan trọng trong việc nâng cao năng lực thực thi pháp luật cho doanh nghiệp, góp phần định hướng, nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật cho người quản lý, người lao động và người sử dụng lao động; giúp doanh nghiệp hoạt động và phát triển dựa trên một nền tảng pháp luật ổn định, bền vững, lâu dài. Với sự hỗ trợ từ cơ quan có thẩm quyền, doanh nghiệp có kỹ năng sử dụng pháp luật vào sản xuất kinh doanh và yên tâm hơn về tính pháp lý trong hoạt động của mình, hạn chế được tình trạng vi phạm pháp luật do thiếu hiểu biết. Thông qua các hoạt động này, mối quan hệ giữa cơ quan nhà nước và doanh nghiệp đã được cải thiện đáng kể.
	2. Nhiệm vụ trọng tâm CLB cần thực hiện nhằm phát huy vị trí, vai trò là cầu nối giữa cơ quan quản lý nhà nước và cộng đồng doanh nghiệp trong hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp:
	Xuất phát từ vị trí quan trọng của cộng đồng doanh nghiệp – động lực phát triển của nền kinh tế, động lực của sự phát triển đất nước, việc tăng cường hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp là góp phần cho doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh phát triển. Trong thời gian tới, để làm tốt chức năng là cầu nối giữa cơ quan quản lý nhà nước và các doanh nghiệp, CLB sẽ tập trung thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm:
	Một là, hỗ trợ nâng cao chất lượng hoạt động thông tin pháp lý cho doanh nghiệp, hỗ trợ trực tiếp cho doanh nghiệp khai thác các cơ sở dữ liệu pháp luật phục vụ hoạt động của doanh nghiệp, tiếp cận đầy đủ pháp luật trong hoạt động sản xuất, kinh doanh, nắm bắt các cam kết thương mại, đầu tư quốc tế; lắng nghe, thu thập ý kiến của doanh nghiệp về thực tiễn thi hành pháp luật và hoàn thiện pháp luật.
	Hai là, tổ chức những hoạt động cụ thể cho doanh nghiệp như:
	- Bồi dưỡng kiến thức pháp luật mới cho người quản lý, lãnh đạo doanh nghiệp; bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ, kiến thức pháp luật cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp, đặc biệt quan tâm giới thiệu các quy định mới liên quan trực tiếp đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp.
	- Giải đáp, tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp thông qua Trung tâm tư vấn pháp luật và bồi dưỡng nghiệp vụ thuộc Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp; Giải đáp, tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp bẳng văn bản, trực tiếp hoặc thông qua điện thoại, thông qua mạng điện tử.
	Ba là,  Tổ chức các diễn đàn, đối thoại, hội thảo, tọa đàm về các chủ đề pháp luật để nghe đại diện doanh nghiệp góp ý, đề xuất xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, nhất là văn bản liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh. 
	Bốn là, lãnh đạo và cán bộ chuyên trách của CLB tích cực tham gia soạn thảo, góp ý, xây dựng, triển khai chính sách, các văn bản quy phạm pháp luật về kinh tế, lao động, doanh nghiệp và các văn bản liên quan lĩnh vực sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp; cung cấp dịch vụ hỗ trợ doanh nghiệp theo quy định của pháp luật và Điều lệ Câu lạc bộ.

	3. Một số đề xuất, kiến nghị:
	Để làm tốt vị trí, vai trò của Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp trong việc thực hiện chức năng là cầu nối giữa cơ quan nhà nước và các doanh nghiệp, Câu lạc bộ xin có một số đề xuất, kiến nghị:
	- Bộ Tư pháp và các Bộ, ngành được giao chủ trì soạn thảo văn bản pháp luật quan tâm, tạo điều kiện để Câu lạc bộ và các doanh nghiệp hội viên được tham gia góp ý dự thảo, bảo đảm có tiếng nói của đại diện doanh nghiệp về chính sách, pháp luật liên quan doanh nghiệp.
	- Tổ chức pháp chế ở các Bộ, ngành có doanh nghiệp báo cáo lãnh đạo, động viên doanh nghiệp tham gia Câu lạc bộ; đồng thời phối hợp cùng Câu lạc bộ tổ chức các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp; cử chuyên gia giới thiệu chính sách, pháp luật về lĩnh vực phụ trách cho doanh nghiệp khi Câu lạc bộ mời.
	Tổ chức pháp chế ở các Bộ, ngành không có doanh nghiệp hỗ trợ Câu lạc bộ về chuyên gia để tổ chức hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp (khi cần thiết).
	- Ban Quản lý Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp quan tâm, giao CLB thực hiện các hoạt động hội thảo, tọa đàm, đối thoại, các lớp bồi dưỡng pháp luật kinh doanh, kỹ năng, nghiệp vụ và kiến thức pháp luật mới cho người quản lý doanh nghiệp, cán bộ pháp chế, cán bộ làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp.
	Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp luôn đồng hành cùng doanh nghiệp, tiếp tục triển khai đồng bộ các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, tạo chuyển biến cơ bản về nhận thức pháp luật, ý thức tìm hiểu, tuân thủ pháp luật trong hoạt động sản xuất, kinh doanh, phòng chống rủi ro pháp lý cho doanh nghiệp, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý bằng pháp luật đối với doanh nghiệp. Đồng thời, Câu lạc bộ tiếp tục tham gia có trách nhiệm trong xây dựng và thực thi pháp luật, làm cầu nối giữa cơ quan quản lý Nhà nước và cộng đồng doanh nghiệp trong công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp ./.


	
	


TĂNG CƯỜNG PHỐI HỢP GIỮA HIỆP HỘI DOANH NGHIỆP 
NHỎ VÀ VỪA VIỆT NAM VỚI CLB PHÁP CHẾ DOANH NGHIỆP TRONG CÔNG TÁC HỖ TRỢ PHÁP LÝ CHO DOANH NGHIỆP VÀ LÀM CẦU NỐI GIỮA CƠ QUAN NHÀ NƯỚC VỚI CỘNG ĐỒNG DOANH NGHIỆP

* L.S. Lê Anh Văn - Giám đốc Trung tâm Hỗ trợ pháp lý và Phát triển nguồn nhân lực, Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam
Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam là tổ chức đại diện cho các doanh nghiệp nhỏ và vừa trên cả nước, trong thời gian qua, Hiệp hội đã và đang tham gia vào các chương trình hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa như chương trình đào tạo nguồn nhân lực, chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành, chương trình hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa thuộc lĩnh vực công nghiệp hỗ trợ….Việc tham gia này, được thực hiện dưới nhiều hoạt động như khảo sát đánh giá nhu cầu, tổ chức tập huấn, hội nghị hội thảo, hỗ trợ xây dựng mô hình năng suất chất lượng hiệu quả, vườn ươm doanh nghiệp….
Hiệp hội, vinh dự được cùng sát cánh với CLB Pháp chế doanh nghiệp trong hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp thời gian qua, cũng như những giải pháp để thúc đẩy sự hợp tác trong tương lai.

1. NHỮNG HỢP TÁC CỦA VINASME VÀ CLBPCDN TRONG TRIỂN KHAI CÁC HOẠT ĐỘNG HỖ TRỢ PHÁP LÝ CHO DOANH NGHIỆP THỜI GIAN QUA.
Thời gian qua, Hiệp hội và CLBPCDN đã có một số hoạt động thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp với những nội dung như sau:
- Phối hợp tổ chức một số tọa đàm, hội nghị đối thoại, tổ chức lớp bồi dưỡng pháp luật kinh doanh cho doanh nghiệp tại Hà Nội, Tuyên Quang, Quảng Ninh, Long An, Bắc An, Nghệ An, Hậu Giang, từ đó góp phần tăng cường năng lực pháp luật cho Giám đốc DN, cán bộ pháp chế của doanh nghiệp.
- Qua giới thiệu của VINSME, CLB Pháp chế doanh nghiệp đã trực tiếp cử chuyên gia tư vấn pháp lý có kinh nghiệm, thực hiện tư vấn cho doanh nghiệp hội viên của VINASME liên quan đến một số vấn đề vướng mắc pháp luật.
- Giữa VINASME và CLBPCDN đã phối hợp có những kiến nghị kịp thời gửi tới Cơ quan Nhà nước về một số vấn đề doanh nghiệp đang gặp vướng mắc đề nghị tháo gỡ, kết quả đã nhận được sự trả lời tích cực từ phía CQ Nhà nước, đem lại hiệu quả thiết thực cho doanh nghiệp.
Mặc dù, mới chỉ là những kết quả bước đầu, quy mô hợp tác còn khiêm tốn. Tuy nhiên, đó là những kết quả cụ thể và đem lại ý nghĩa thiết thực cho doanh nghiệp.

2. GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC PHỐI HỢP GIỮA VINASME VÀ CLBPCDN TRONG TRIỂN KHAI CÁC HOẠT ĐỘNG HỖ TRỢ PHÁP LÝ CHO DOANH NGHIỆP THỜI GIAN TỚI.
Hai bên tiến hành các hoạt động thực tế tập trung vào mục tiêu “Tạo chuyển biến căn bản về nhận thức pháp lý thói quen tuân thủ pháp luật của doanh nghiệp nhỏ và vừa” theo quy định của Luật hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa là một nhiệm vụ vô cùng quan trọng của. Trên cơ sở mục tiêu đó, chúng tôi xin nêu một số giải pháp như sau.
Thứ nhất: Cần phải phổ biến, xây dựng nhận thức trong lãnh các doanh nghiệp nhỏ và vừa VN hiểu về vấn đề pháp chế doanh nghiệp, phạm vi hoạt động của Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp để doanh nghiệp nhỏ và vừa có thể hiểu được những vấn đề mà Câu lạc bộ pháp chế có thể làm cho DN. Thường vụ Hiệp hội và Thường vụ CLB pháp chế doanh nghiệp cần sớm xây dựng thỏa thuận hợp tác trên bình diện tổng thể và chi tiết hóa bằng các hoạt động cụ thể trên cở sở chức năng, nhiệm vụ và thế mạnh của hai tổ chức xã hội nghề nghiệp.
Thứ hai: Cấp lãnh đạo hai tổ chức đại diện cần thường xuyên trao đổi  nghiệp vụ chuyên môn về công tác hội, qua đó học hỏi những kinh nghiệm trong việc quản lý phát triển hội viên, đặc biệt là công tác hỗ trợ hội viên trong các vấn đề về pháp lý, nắm bắt rõ nhu cầu cần hỗ trợ pháp lý của hội viên. 
Thứ ba: Căn cứ vào Chương trình xây dựng luật, pháp lệnh của Quốc hội năm, hàng năm mà trọng tâm là các văn bản pháp luật liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp, hai bên tăng cường phối hợp trong công tác tham gia góp ý  xây dựng chính sách, pháp luật nhất là những vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp, đáp ứng yêu cầu thực tiễn của đất nước, hội nhập kinh tế quốc tế và nguyện vọng chính đáng của doanh nghiệp tư nhân. Việc tạo điều kiện cho doanh nghiệp tham gia góp ý, phản biện kiến nghị cơ quan nhà nước hoàn thiện chính sách pháp luật kinh doanh thông qua việc tham gia Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp hoặc thông qua phối hợp tổ chức các hội thảo về hoàn thiện chính sách pháp luật do CLB pháp chế doanh nghiệp và VINASME là kênh thông tin hữu ích để pháp luật gần với “ cuộc sống và hơi thở” của doanh nghiệp.
Thứ tư. Căn cứ vào Luật hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa và Nghị định số 55/2019/NĐ-CP về hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa hai bên cần có kế hoạch phối hợp chặt chẽ trong công tác bồi dưỡng nguồn nhân lực cho công tác pháp chế doanh nghiệp. Hoạt động pháp chế doanh nghiệp là một hoạt động chuyên môn có những đặc thù nhất định, vì vậy những người tốt nghiệp Đại học Luật làm việc trong doanh nghiệp khi tham mưu giúp lãnh đạo doanh nghiệp về các vấn đề pháp luật phải có kỹ năng và nghiệp vụ pháp chế doanh nghiệp, phải được đào tạo về các kỹ năng liên quan đến nhiệm vụ cung cấp thông tin pháp lý, soạn thảo, đàm phán hợp đồng, giải quyết tranh chấp....đây là một nhu cầu rất lớn trong xã hội ngày nay. Việc hai bên tăng cường tập trung bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho những người làm công tác pháp chế trong doanh nghiệp trong đó có cả cán bộ quản lý, chủ sở hữu có ý nghĩa rất quan trọng. Thông qua việc đào tạo những khóa học này các cán bộ pháp chế biết được vai trò của Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp và đó là kênh thông tin quan trọng cho việc thu hút hội viên, các doanh nghiệp, những người làm công tác pháp chế trở thành hội viên của CLB pháp chế doanh nghiệp.
Thứ năm: Tạo sự kết nối giữa các Văn phòng đại diện Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp tại các vùng miền trên cả nước với các Hiệp hội doanh nghiệp địa phương trong hệ thống của hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam nhằm tranh thủ đội ngũ chuyên gia, luật sư của Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp thực hiện tư vấn pháp luật cho các DN ngay tại địa phương và hỗ trợ các hiệp hội địa phương trong việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp hội viên.
Như đã trình bày, các đề xuất trên đây xuất phát từ kinh nghiệm thực tế, cần phải trao đổi để tham khảo thêm các phương pháp khác nhằm thực hiện một cách tốt nhất các nhiệm vụ của hai tổ chức đại diện của chúng ta. Sự hợp tác giữa Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa với Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp cũng như sự hợp tác giữa các Hiệp hội doanh nghiệp địa phương với Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp sẽ là điều đúng đắn và phù hợp với xu thế phát triển tất yếu của kinh tế, xã hội và đất nước. Sự hợp tác này cần được tiếp túc triển khai sâu rộng hơn nữa và mang lại lợi ích thiết thực đối với từng cá nhân, tổ chức của hai bên.


VAI TRÒ VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH NGHIỆP TRONG THAM GIA HOẠT ĐỘNG DO CÂU LẠC BỘ PHÁP CHẾ DOANH NGHIỆP TỔ CHỨC; ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ CÂU LẠC BỘ TRONG VIỆC HỖ TRỢ PHÁP LÝ CHO DOANH NGHIỆP SẢN XUẤT, KINH DOANH PHÁT TRIỂN
Tổng Công ty May 10 - CTCP
Tổng Công ty May 10 là một trong những đơn vị tham gia từ những ngày đầu hoạt động của Câu lạc bộ. Trong suốt quá trình hoạt động của ba nhiệm kỳ, May 10 cũng như các hội viên khác đã có những đóng góp nhất định cho Câu lạc bộ. May 10 với hơn một vạn lao động của 18 nhà máy đóng trên 7 tỉnh thành của cả nước cho nên các quan hệ pháp luật diễn ra hằng giờ, hằng ngày như: ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng, thôi việc, chế độ chính sách, xung đột pháp lý, rủi ro thương mại … do đó vai trò của nghiệp vụ pháp chế luôn “thức cùng” hoạt động của doanh nghiệp.
Hoạt động Pháp chế của doanh nghiệp đã hình thành và song hành trong mọi hoạt động của doanh nghiệp, đặc biệt là trong thời kỳ hiên nay đất nước đã hội nhập sâu, rộng và thích ứng thay đổi nhanh với nền kinh tế thế giới,trong đó các thay đổi của hoạt động pháp lý liên quan các hiệp định hỗ trợ tương trợ tư pháp, các hiệp định Việt Nam tham gia ký kết, cam kết cũng đã tác động rất mạnh vào chính sách nội bộ và hoạt động đối ngoại với các đối tác, bạn hàng để chúng ta theo kịp được thực tế. 
Đa dạng hơn trong xu thế hiện nay, doanh nghiệp tham gia các hiệp hội, các câu lạc bộ để muốn đưa tiếng nói của mình để phản ánh thực tế của đời sống xã hội gắn với hoạt động doanh nghiệp nhằm cùng nhau có tiếng nói chung góp phần vào việc hoàn thiện và củng cố hệ thống pháp luật hiện nay cũng như dự báo trong tương lai. 
Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp đã trải qua 3 nhiệm kỳ đến nay Câu lạc bộ mặc dù đã từng bước tự chủ nhưng vẫn chưa “cai sữa”hoàn toàn, Bộ Tư pháp vẫn đang đỡ đầu, hỗ trợ, tạo điều kiện …Là doanh nghiệp thành viên, chúng tôi xin cảm ơn lãnh đạo Bộ Tư pháp  các thời kỳ đã hỗ trợ rồi tạo cơ chế, tạo nguồn lực và vận dụng những chính sách của nhà nước có liên quan để Câu lạc bộ hoạt động và tiếp tục hỗ trợ trong điều kiện cho phép. Qua hoạt động chúng tôi nhận thức rằng hoạt động của Câu lạc bộ không đơn giản ở việc sinh hoạt giữa các doanh nghiệp với nhau mà còn là cơ hội, một kênh để chúng tôi vận động chính sách (lobby). 
Tại diễn dàn này chúng tôi bày tỏ suy nghĩ rằng, cách để biến cơ hội thành hiện thực thì giải pháp con người và ứng dụng công nghệ có vai trò rất quan trọng. Thực tế hiện nay trang web cũng đã là giải pháp chậm so với nhiều giải pháp công nghệ của mạng xã hội và sự thay đổi rất nhanh của công nghệ đã thu hút nhiều sự quan tâm hơn, nhanh hơn, hiệu quả hơn, hoạt động pháp chế, pháp luật cũng vậy. Tham gia Câu lạc bộ không có nghĩa là phải có mặt ở tất cả các cuộc họp mà ở đây cần sự quan tâm, đóng góp tiếng nói, quan điểm … thông qua diễn đàn của mình và quan trọng là phải biết đòi hỏi chính đáng có tính chia sẻ và tinh thần xây dựng về những vấn đề thuộc quyền, nghĩa vụ của hội viên. Đòi hỏi của hội viên cũng là trách nhiệm xây dựng câu lạc bộ bởi đã đánh thức các hoạt động cũng như kết quả (tốt/chưa tốt) mang lại sẽ là quá trình hoàn thiện tiếp theo. 
Đề xuất kiến nghị:
1/ Bổ sung thêm nhân sự trẻ có năng lực và tâm huyết, thích ứng nhanh với công nghệ, ứng dụng công nghệ hiện nay.
2/ Thay đổi phương thức hoạt động, trao đổi thông qua diễn đàn công nghệ như: các nhóm (group) trên nền công nghệ mạng xã hội
3/ Nâng tầm vai trò của Câu lạc bộ để tạo thêm một kênh tham gia xây dựng luật, văn bản dưới luật có hiệu quả, uy tín. Đây cũng là một “cánh cửa” để doanh nghiệp tiếp cận vận động chính sách, luật và là một hình thức thu hút hội viên.
4/ Xây dựng cơ chế thù lao cho các chuyên gia theo hướng dịch vụ pháp lý có  xem xét đến hỗ trợ./.



THỰC TIỄN HOẠT ĐỘNG CỦA VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN 
CLB PHÁP CHẾ DOANH NGHIỆP TẠI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH, CÁC GIẢI PHÁP NHẰM TĂNG CƯỜNG HOẠT ĐỘNG CỦA VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN
	
	Văn phòng đại diện
Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp
Tại Thành phố Hồ Chí Minh


	Cùng với TP. Hà Nội, TP. Hồ Chí Minh được xem là giữ vai trò đi đầu trong nền kinh tế của Việt Nam. Theo báo cáo của UBND TP. Hồ Chí Minh, năm 2018, TP. Hồ Chí Minh tiếp tục chứng tỏ vị thế đầu tàu khi bước sang năm thứ 3 liên tiếp đạt mức tăng trưởng hơn 8%. Đáng chú ý, lần đầu tiên, GRDP (tổng sản phẩm trên địa bàn) của TP. Hồ Chí Minh đạt giá trị 1,3 triệu tỷ đồng, tương đương 57 tỷ USD và chiếm hơn 23% quy mô nền kinh tế cả nước. Thu hút vốn đầu tư nước ngoài (FDI) trong năm 2018 cũng đạt 7,07 tỷ USD, tăng hơn 7% so với năm trước, chiếm 22% tổng thu hút FDI của cả nước. Tổng thu ngân sách của thành phố đạt 378,5 nghìn tỷ đồng chiếm 27,2% tổng thu ngân sách cả nước[footnoteRef:1]. Do vậy, với sức ảnh hưởng, tầm quan trọng của TP. Hồ Chí Minh trong bức tranh toàn cảnh của nền kinh tế cả nước thì các chính sách hỗ trợ, tạo điều kiện cho sự phát triển của doanh nghiệp tại Khu vực lại càng phải cần nhận được sự quan tâm nhiều hơn.  [1:  http://tphcm.chinhphu.vn/quy-mo-kinh-te-tphcm-cham-moc-57-ty-usd] 

	Hiện nay, tại TP. Hồ Chí Minh có rất nhiều Hiệp hội, Câu lạc bộ (CLB) hình thành với nhiều mô hình tổ chức, mục tiêu và nội dung hoạt động khác nhau, trong đó có không ít CLB thực hiện chức năng hỗ trợ nhu cầu pháp lý cho các tổ chức, cá nhân; có CLB hoạt động hiệu quả, nhưng cũng có không ít CLB hoạt động hiệu quả chưa cao nên không tạo được niềm tin để thu hút sự tham gia của doanh nghiệp. Mặt khác, ý thức pháp luật của các doanh nghiệp nhìn chung đã có những cải thiện nhất định nhưng vẫn còn khá hạn chế, phần lớn các doanh nghiệp chưa ý thức sâu sắc về tầm quan trọng của công tác pháp chế doanh nghiệp nên họ không quan tâm và nhận thức cho rằng việc tham gia CLB là không thật cần thiết.
	Trong điều kiện phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập kinh tế quốc tế ngày càng sâu rộng, doanh nghiệp đang ngày càng được coi trọng thì vị trí và vai trò của CLB trong cộng đồng doanh nghiệp Việt Nam cũng được Đảng và Nhà nước đặc biệt quan tâm. Do đó, việc đặt Văn phòng đại diện Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp tại khu vực TP. Hồ Chí Minh (VPĐD) là nhu cầu rất cần thiết và đúng đắn, vì CLB cần được nâng lên một tầm cao mới, trở thành một tổ chức xã hội – nghề nghiệp quan trọng trong công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp cũng như thực hiện tốt nhiệm vụ “cầu nối” của mình thông qua hoạt động của VPĐD tại thành phố Hồ Chí Minh đối với các doanh nghiệp ở khu vực phía Nam trong giai đoạn sắp tới.
1. Công tác chuyên môn của VPĐD CLB pháp chế doanh nghiệp tại TP. Hồ Chí Minh
 Trong năm 2018, thực hiện chức năng, nhiệm vụ cũng như Kế hoạch hoạt động năm 2019, VPĐD đã đạt được những kết quả như sau:
· Công tác bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho doanh nghiệp: Thông qua nguồn lực của Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp (Chương trình 585) và tận dụng các nguồn lực khác của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn thành phố, VPĐD đã phối hợp chặt chẽ với Trung tâm Thông tin, hỗ trợ pháp luật Cục Công tác phía Nam – Bộ Tư pháp tổ chức thành công 05 hoạt động miễn phí bao gồm các lớp bồi dưỡng, hội nghị đối thoại tại TP. Hồ Chí Minh, cụ thể: 
+ Lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật mới và kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế với chuyên đề “Các phương thức giải quyết tranh chấp ngoài Tòa án và thực tiễn áp dụng Luật Trọng tài thương mại năm 2010 tại Việt Nam”;
+ Lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh dành cho doanh nghiệp với chuyên đề “Quy định của pháp luật về hợp đồng lao động”; 
+ Lớp bồi dưỡng tăng cường năng lực cho các cơ quan, tổ chức thực hiện chức năng và người thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp với chuyên đề “Hệ thống ưu đãi thuế quan phổ cập – GSP”;
+ Hội nghị đối thoại với doanh nghiệp về các vấn đề pháp lý liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp với chuyên đề “Bộ Luật Dân sự 2015 về bảo đảm thực hiện nghĩa vụ dân sự đối với hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp”; 
+ Hội nghị đối thoại với doanh nghiệp về các vấn đề pháp lý liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp với chuyên đề “Thỏa ước lao động tập thể và vai trò của tổ chức công đoàn trong việc giải quyết tranh chấp lao động”.
	Tại mỗi Chương trình, số lượng đại biểu tham dự từ 100 đến 200 đại biểu, là đại diện của các Sở, cơ quan, ban, ngành và doanh nghiệp đóng trên địa bàn khu vực phía Nam. Các Chương trình đã mang lại những giá trị thiết thực cho doanh nghiệp, cán bộ quản lý doanh nghiệp, cán bộ pháp chế doanh nghiệp cùng cán bộ thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp tại các Sở, ban, ngành địa phương đúng mục đích và yêu cầu đặt ra của Chương trình 585. Mặt khác, qua tham khảo, đại biểu tham dự các lớp rất ủng hộ, đánh giá cao ý nghĩa của Chương trình 585 và mong muốn tiếp tục được thụ hưởng những lợi ích từ Chương trình thông qua việc được tham gia những chương trình hội thảo, tọa đàm, bồi dưỡng kiến thức pháp luật tại phía Nam. Bên cạnh đó, VPĐD cũng đã thực hiện việc khảo sát, lấy ý kiến của các đại biểu tham gia khóa học tại các lớp tập huấn, bồi dưỡng nhằm đánh giá về giảng viên, tài liệu, công tác tổ chức và nội dung các chuyên đề. Qua đó, nhìn nhận, đánh giá tổng thể công tác tập huấn và đặc biệt nắm bắt được những nhu cầu thiết yếu của các doanh nghiệp, từ đó kiến nghị, đề xuất Ban Quản lý Chương trình 585 được thực hiện những chuyên đề phù hợp, hỗ trợ doanh nghiệp trong những năm tiếp theo.
· Về công tác chăm sóc và phát triển hội viên: VPĐD luôn chú trọng đến quyền lợi của thành viên, như việc tổ chức chăm sóc thành viên thông qua hoạt động tìm hiểu những vướng mắc pháp lý của doanh nghiệp thành viên trong quá trình kinh doanh; tiếp thu, tập hợp ý kiến phản hồi của các thành viên để kịp thời tư vấn những vướng mắc pháp lý khi có yêu cầu. Bên cạnh đó, ngoài việc đảm bảo quyền lợi của thành viên trong việc tham dự các hoạt động do VPĐD phối hợp cùng với Cục Công tác phía Nam – Bộ Tư pháp tổ chức thực hiện từ nguồn lực hỗ trợ của Chương trình 585, VPĐD còn chủ động liên hệ với các cơ quan, đơn vị, tổ chức mời các thành viên CLB đến tham dự những chương trình hội thảo, tọa đàm, tập huấn miễn phí của các tổ chức khác như VCCI, Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hồ Chí Minh, Trung tâm WTO, các chương trình, hoạt động của Bộ Tư pháp tổ chức tại TP. Hồ Chí Minh... 
Bên cạnh những việc làm được, văn phòng đại diện cũng còn một số hạn chế, như: 
· Công tác quảng bá hoạt động của VPĐD chưa được sâu rộng, vẫn chưa được nhiều tổ chức, cá nhân biết đến; hoạt động chăm sóc nhằm “giữ chân” hội viên chưa thật sự sinh động, phong phú. Do đó, việc mở rộng quy mô và phát triển thêm hội viên mới chưa đạt được kết quả cao. Nhiều cá nhân, doanh nghiệp đăng ký tham gia làm thành viên nhưng đến nay vẫn chưa đóng hội phí;
· VPĐD chưa tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ trong hoạt động nhằm thu hút đông đảo thành viên tham gia CLB, sự ảnh hưởng của VPĐD đến các doanh nghiệp phía Nam còn hạn chế; VPĐD chưa thể thực hiện các hoạt động chăm sóc thường xuyên cho hội viên khi không có cán bộ chuyên trách hay kinh phí để triển khai; 
· Việc tổ chức thực hiện các hoạt động của Chương trình 585 hay các lớp tập huấn, bồi dưỡng kiến thức pháp luật về doanh nghiệp hầu hết chỉ có thể triển khai tại các tỉnh, thành phố lớn. Khi đó, các doanh nghiệp nhỏ và vừa tại các tỉnh lẻ khác hầu như không đặt sự quan tâm hoặc có quan tâm nhưng vấn đề về địa lý cũng là một trở ngại cho việc tham gia các hoạt động;
· Công tác tư vấn vướng mắc pháp lý cho doanh nghiệp thực hiện chưa được kịp thời vì VPĐD chưa xây dựng được đội ngũ cộng tác viên là các luật sư, luật gia, chuyên gia giỏi, nhiều kinh nghiệm, luôn sẵn sàng giải đáp những câu hỏi, tình huống của các thành viên, chủ yếu là nhờ hỗ trợ từ đồng chí Giám đốc Trung tâm Thông tin, Tư vấn pháp luật và Bồi dưỡng nghiệp vụ của CLB pháp chế doanh nghiệp ngoài Hà Nội và các bạn chuyên viên pháp lý của Trung tâm Thông tin, hỗ trợ pháp luật Cục Công tác phía Nam – Bộ Tư pháp tư vấn cho doanh nghiệp;
· Mối quan hệ giữa VPĐD với các đơn vị thuộc CLB chưa thật nhịp nhàng, chặt chẽ do một số yếu tố chủ quan lẫn khách quan, trong đó điều kiện địa lý cách trở cũng là một nguyên nhân. Mọi hoạt động của VPĐD chưa nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Ban Chủ nhiệm CLB;
2. Giải pháp tăng cường hoạt động của VPĐD trong thời gian tới
	Nhằm khắc phục những khó khăn trong thời gian qua, đồng thời đẩy mạnh phát triển hoạt động của VPĐD nói riêng, CLB pháp chế doanh nghiệp nói chung, VPĐD trân trọng đề xuất một số ý kiến như sau:
2.1. Về các hoạt động 
- Trong tình hình các doanh nghiệp đang gặp rất nhiều khó khăn như hiện nay, Ban Chủ nhiệm CLB cần định hướng chương trình cụ thể hỗ trợ các doanh nghiệp phù hợp với nhu cầu thực tế của doanh nghiệp và của từng địa phương; Xây dựng hình ảnh, nội dung hoạt động của CLB pháp chế doanh nghiệp khác biệt so với các Hiệp hội, CLB khác trong cả nước;
- Ban Chủ nhiệm CLB, Ban Quản lý Chương trình 585 giao cho VPĐD định kỳ chủ trì tổ chức hội thảo, diễn đàn, tọa đàm hằng quý về các chuyên đề pháp luật kinh doanh mang tính thời sự và trên cơ sở nhu cầu của doanh nghiệp thành viên nhằm giải đáp vướng mắc pháp lý và qua đó thu thập ý kiến của các doanh nghiệp để kiến nghị với các cơ quan có thẩm quyền về việc sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện pháp luật;
- Cần thiết mở rộng mô hình tập hợp, thu hút hội viên trên cơ sở kết nạp các thành viên là những người đang làm công tác pháp chế ở các doanh nghiệp;
- Đổi mới phương thức sinh hoạt câu lạc bộ theo hướng gắn với bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và sinh hoạt chuyên đề...;
2.2. Về yếu tố con người
Để các cán bộ làm việc tại CLB và các VPĐD yên tâm công tác, gắn bó lâu dài, cống hiến cho sự phát triển bền vững của CLB, Ban Chủ nhiệm cần tiến hành nghiên cứu để thực hiện một số những nội dung sau:
- Chế độ đãi ngộ: cần có chế độ đãi ngộ, thỏa đáng, thích hợp;
· Thu nhập: tạo ra nhiều nguồn thu nhằm mang lại thu nhập ổn định và đủ sống cho nhân sự làm việc tại CLB, VPĐD;
· Đào tạo: hằng năm, cán bộ chuyên trách và cộng tác viên được đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ và các kỹ năng khác như quản lý, lãnh đạo, tư vấn pháp luật,… và được cấp giấy chứng nhận.
2.3. Đối với các cơ quan chức năng 
	- Tính hiệu quả, sự thành công của công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp không thể đạt được từ sự nỗ lực của bất kỳ một bên nào, mà nó phải được xuất phát từ cả hai phía Nhà nước và doanh nghiệp. Nâng cao ý thức tuân thủ, chấp hành pháp luật của doanh nghiệp là một quá trình lâu dài, ngoài việc chú trọng hơn công tác tuyên truyền, phổ biến, hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp thì tính tiên liệu cũng như tính răn đe của các chế tài cũng là vấn đề cần nhận được sự quan tâm nhiều hơn;
	- Nhằm góp phần tăng cường công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp tại các địa phương có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn. Các cơ quan chuyên môn cần có sự phối hợp, hỗ trợ, tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức các hoạt động phổ biến, bồi dưỡng kiến thức pháp luật về kinh doanh cho các doanh nghiệp tại những địa phương còn khó khăn.
Trên đây là những ý kiến của VPĐD CLB pháp chế doanh nghiệp tại TP. Hồ Chí Minh với mong muốn góp một phần tiếng nói về hoạt động của VPĐD nhằm và tăng cường hoạt động của các VPĐD cũng như sự phát triển chung của CLB pháp chế doanh nghiệp./.

VAI TRÒ CỦA CÁC TỔ CHỨC TƯ VẤN PHÁP LUẬT CHO DOANH NGHIỆP TRONG VIỆC HỖ TRỢ PHÁP LUẬT CHO DOANH NGHIỆP
Đặng Thị Hằng,
Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp
1. Sự cần thiết hỗ trợ pháp luật cho các doanh nghiệp Việt Nam
Hiện nay, ở Việt Nam, vấn đề hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp đã trở nên quen thuộc và không thể thiếu đối với cộng đồng doanh nghiệp. Khi doanh nghiệp tham gia thị trường thì rất nhiều rủi ro pháp luật, mà doanh nghiệp thường sẽ gặp phải như:
Rủi ro trong việc tranh chấp giữa các thành viên công ty; rủi ro trong việc tranh chấp với chính người lao động của doanh nghiệp mình; rủi ro trong việc tổ chức vận hành hoạt động và cơ cấu nội bộ của công ty; rủi ro trong hoạt động kinh doanh; rủi ro trong vay vốn tín dụng, … và thực tế là ngay cả khi doanh nghiệp phá sản thì cũng có rủi ro là “chết nhưng không được chôn”.
Việc được biết các thông tin pháp luật, các kiến thức pháp luật về kinh doanh đối với doanh nghiệp là rất cần thiết.
Rất nhiều doanh nghiệp khi tham gia thị trường, nhưng không nắm rõ quy định của Luật Doanh nghiệp, sự quan trọng của Bản Điều lệ doanh nghiệp, dẫn đến việc tranh chấp thường xảy ra trong nội bộ doanh nghiệp; doanh nghiệp không nắm rõ quy định pháp luật về đấu thầu, nên thường thua thiệt trong hoạt động đấu thầu; doanh nghiệp không nắm rõ quy định pháp luật thương mại quốc tế, nên bị Chính phủ nước ngoài bắt giữ tàu biển, phong tỏa tài khoản ở nước ngoài… đấy là những vấn đề pháp luật rất cần được Nhà nước đặc biệt quan tâm hỗ trợ, bởi bản thân doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp nhỏ và vừa như ở Việt Nam khó có thể tự mình thực hiện được và nhất là trong điều kiện kinh tế khó khăn như hiện nay, doanh nghiệp cần hơn hết là sự hỗ trợ về mặt pháp luật từ Nhà nước để tăng cường năng lực cạnh tranh của mình.

Bên cạnh đó, thực tế hiện nay có nhiều chủ doanh nghiệp, nhà quản lý doanh nghiệp quan niệm rằng: pháp luật là câu chuyện của nhà nước đặt ra để trói buộc doanh nghiệp, và nếu không có “chạy chọt” để “cởi trói” thì dù có giỏi pháp luật đến mấy cũng không thể làm được.
Thực tế cho thấy, tuy chưa hoàn toàn loại trừ được tham nhũng, tiêu cực, nhưng nếu doanh nghiệp am hiểu pháp luật, thì hoàn toàn có thể tự bảo vệ mình trước các rủi ro pháp luật trong kinh doanh, cũng như dễ dàng hơn trong các giao dịch hành chính đối với cơ quan nhà nước.
Hệ thống văn bản pháp luật quy định về hỗ trợ pháp luật dành cho doanh nghiệp hiện nay
Văn bản đánh dấu bước đột phá chính thức về cơ chế để hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp là Nghị định số 66/2008/NĐ-CP của Chính phủ. Nghị định này quy định hình thức, nội dung hỗ trợ pháp luật, điều kiện bảo đảm hoạt động hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp; trách nhiệm của các Bộ, cơ quan ngang Bộ và Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trong việc hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp. thức và thực hiện pháp luật tốt, thì hiệu quả quản lý nhà nước từ đó cũng sẽ tăng lên.
Nguyên tắc hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp theo quy định tại Nghị định 66 được thực hiện đối với mọi doanh nghiệp, không phân biệt hình thức sở hữu, hình thức tổ chức, quy mô kinh doanh và lĩnh vực hoạt động. 
Như vậy, các doanh nghiệp vừa và nhỏ cũng sẽ có cơ hội để thụ hưởng những lợi ích của chính sách này. Chính phủ cũng khuyến khích hoạt động hỗ trợ pháp luật được thực hiện bằng nhiều cách theo những hình thức phù hợp.
Và một nội dung quan trọng là hoạt động hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp cần được thực hiện trên nguyên tắc có sự phối hợp giữa cơ quan nhà nước với các tổ chức đại diện của doanh nghiệp.
Như vậy, vai trò của các hiệp hội, tổ chức xã hội của doanh nghiệp từ trung ương đến địa phương được xác định là hết sức quan trọng trong công tác hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp.
Ngược lại, Nghị định 66 cũng xác định trách nhiệm của doanh nghiệp là cần chủ động tìm hiểu pháp luật, bố trí cán bộ phụ trách công tác pháp chế doanh nghiệp hoặc thuê luật sư tư vấn để giúp doanh nghiệp thực thi pháp luật đồng thời phối hợp với các cơ quan quản lý nhà nước và các tổ chức đại diện của doanh nghiệp trong việc thực hiện các hoạt động hỗ trợ pháp luật.
Hoạt động hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp được thực hiện bằng 2 phương thức là hỗ trợ chung và hỗ trợ cụ thể.
Phương thức chung như xây dựng cơ sở dữ liệu pháp luật, ban hành các tài liệu hướng dẫn và tổ chức bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho doanh nghiệp.
Một nguyên tắc cần đảm là: Việc hỗ trợ là dành cho tất cả các doanh nghiệp chứ không phải dành riêng cho từng doanh nghiệp cụ thể. Ngoài phương thức hỗ trợ chung, Nghị định 66 còn quy định cách thức hỗ trợ cụ thể bao gồm giải đáp pháp luật cho doanh nghiệp và tiếp nhận kiến nghị của doanh nghiệp để từ đó hoàn thiện pháp luật.
Về phương thức giải đáp pháp luật cho doanh nghiệp thì Nghị định 66 quy định doanh nghiệp có quyền yêu cầu các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh giải đáp pháp luật trong phạm vi ngành, lĩnh vực do mình quản lý có liên quan đến hoạt động của doanh nghiệp.
Như vậy trách nhiệm trong giải đáp pháp luật trước tiên thuộc về chính quyền địa phương. Chỉ trong trường hợp việc giải đáp pháp luật của cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh chưa đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp thì doanh nghiệp có quyền yêu cầu các Bộ có liên quan giải đáp, tức là cho phép các doanh nghiệp trực tiếp đề nghị cấp Bộ trả lời nếu thấy việc trả lời của địa phương là không đáng tin cậy.
Tuy nhiên, quy định sau đây mới đáng chú ý, đó là: Việc giải đáp pháp luật của cơ quan nhà nước không áp dụng đối với các yêu cầu giải đáp pháp luật của doanh nghiệp về những trường hợp cụ thể liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.
Theo Nghị định 66, Bộ Tư pháp là cơ quan đầu mối giúp Chính phủ thực hiện quản lý nhà nước về công tác hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp trong phạm vi cả nước. Thực hiện quy định này, Bộ Tư pháp đã xây dựng chương trình hỗ trợ pháp luật liên ngành dành cho doanh nghiệp.
Trên cơ sở đó, ngày 05/5/2008, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 585/QĐ-TTg phê duyệt “Chương trình hỗ trợ pháp luật liên ngành dành cho doanh nghiệp giai đoạn 2010 – 2014”.
 Chương trình được thực hiện thông quan 03 dự án cụ thể bao gồm Dự án “Hỗ trợ nâng cao chất lượng hoạt động thông tin pháp luật cho doanh nghiệp”, dự án “Hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp trên một số hoạt động cụ thể” và dự án “Tăng cường năng lực cho các cơ quan, tổ chức thực hiện chức năng hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp”.
Để thực hiện chương trình, Quyết định 585 đưa ra các giải pháp đồng bộ bao gồm giải pháp về chính sách, giải pháp về cơ chế và giải pháp về chuyên môn.
Giải pháp về chính sách như khuyến khích các Luật sư, Luật gia, Tư vấn viên pháp luật và cộng tác viên tư vấn pháp luật tham gia hoạt động hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp tại các địa bàn kinh tế – xã hội khó khăn, đặc biệt khó khăn; hỗ trợ các tổ chức đại diện của doanh nghiệp để nâng cao năng lực thực hiện các hoạt động hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp thành viên; khuyến khích tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp tham gia thực hiện các hoạt động hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp, trong đó đặc biệt nhấn mạnh đến sức mạnh của truyền thông khi huy động các phương tiện thông tin đại chúng như Đài truyền hình, truyền thanh, báo viết thực hiện tuyên truyền pháp luật kinh doanh cho doanh nghiệp. 
Giải pháp về cơ chế như cơ chế huy động nguồn lực hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp theo hướng khuyến khích sự đóng góp nguồn lực xã hội hóa; cơ chế tổ chức triển khai bằng cách thành lập Ban chỉ đạo liên ngành đồng thời phân công trách nhiệm thực hiện các hoạt động của Chương trình cho từng cơ quan cụ thể; và cơ chế phối hợp nhằm tăng cường phối hợp công tác giữa các cơ quan nhà nước từ trung ương đến địa phương và các tổ chức đại diện cho doanh nghiệp và doanh nghiệp tham gia thực hiện chương trình.
Giải pháp về chuyên môn là giải pháp quan trọng nhất, có tính quyền định về hiệu quả của các giải pháp trên như bồi dưỡng, cập nhật kiến thức pháp luật và quy trình kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ làm công tác hỗ trợ pháp luật cho doanh nghiệp; thông tin, bồi dưỡng kiến thức cơ bản về pháp luật kinh doanh cho doanh nghiệp cũng như khuyến cáo các doanh nghiệp về những rủi ro pháp luật trong kinh doanh; kết hợp các phương thức truyền thống với các phương thức hiện đại trong việc bồi dưỡng, hỗ trợ pháp luật; đồng thời kết hợp việc xây dựng mô hình điểm để nhân rộng.
Mới đây, ngày 12/6/2017, Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa đã chính thức được Quốc hội thông qua. Đây là lần đầu tiên Việt Nam có một luật riêng về vấn đề này.
Luật quy định về nguyên tắc, nội dung, nguồn lực hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa; trách nhiệm của cơ quan, tổ chức và cá nhân liên quan đến hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa. doanh nghiệp nhỏ và vừa đóng vai trò quan trọng trong sự nghiệp phát triển kinh tế – xã hội của hầu hết các quốc gia trên thế giới, là động lực tăng trưởng, xương sống của nền kinh tế.
Thời gian vừa qua, Chính phủ đã có nhiều nỗ lực trong việc thiết lập và duy trì môi trường kinh doanh thông thoáng, bình đẳng và thuận lợi cho doanh nghiệp với các nhóm giải pháp tạo khung khổ pháp luật với quy trình, thủ tục hành chính đơn giản, minh bạch và hiệu quả, tăng cường khả năng tiếp cận nguồn lực và hỗ trợ mở rộng cơ hội sản xuất, kinh doanh, tiếp cận thị trường cho doanh nghiệp.
Với việc Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa được thông qua cùng với hàng loạt Nghị định, thông tu hướng dẫn mà mới nhất là Thông tư 54/2019/TT-BTC sử dụng kinh phí hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa sử dụng dịch vụ tư vấn đã minh chứng cho sự quan tâm, tạo điều kiện của cho doanh nghiệp nhỏ và vừa phát triển phát triển của Nhà nước.
 
2. Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp – một địa chỉ tin cậy cho các doanh nghiệp hội viên thuộc mọi thành phần kinh tế tìm đến

Trong những năm qua, với sự nỗ lực, quyết tâm của cả hệ thống chính trị, sự chỉ đạo thường xuyên, quyết liệt của Chính phủ trong việc tháo gỡ khó khăn; thường xuyên đối thoại; cải cách thủ tục hành chính; chỉ đạo rà soát cắt giảm chi phí; tăng cường trách nhiệm người đứng đầu; xây dựng Chính phủ kiến tạo, hành động, phục vụ nhân dân, doanh nghiệp; bảo đảm an sinh xã hội, đẩy mạnh đối ngoại, hội nhập,..., nước ta đã thực hiện đầy đủ các mục tiêu được Quốc hội giao. Kết quả nổi bật nhất là duy trì ổn định kinh tế vĩ mô, tăng trưởng kinh tế chuyển biến tích cực, có bước đột phá, quý sau cao hơn quý trước và trên đà hướng tới hoàn thành mục tiêu tăng trưởng; số doanh nghiệp thành lập mới nhiều hơn so với số doanh nghiệp phải ngừng hoạt động, giải thể, phá sản.
Trong những thành tựu chung của nền kinh tế đất nước có sự đóng góp quan trọng của ngành Tư pháp và của cộng đồng doanh nghiệp, các tổ chức đại diện cho doanh nghiệp, trong đó có Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp (viết tắt là CLB) và các Hội viên CLB. CLB đã triển khai nhiều hoạt động và đạt được những kết quả tích cực.
	
2.1 MỘT SỐ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
2.1.1. Công tác chăm sóc và phát triển hội viên
Nhằm bảo đảm các quyền và lợi ích hợp pháp của Hội viên khi tham gia CLB, tạo sự gắn bó chặt chẽ, thường xuyên giữa Hội viên và CLB, qua đó nâng cao vị thế, vai trò của CLB trong cộng đồng doanh nghiệp; phát triển số lượng Hội viên tham gia CLB có chất lượng và tiếp tục tham gia đóng phí CLB, Ban Chủ nhiệm đã tập trung lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ:
- Rà soát tổng thể doanh nghiệp là Hội viên của CLB và các doanh nghiệp tiềm năng chưa tham gia CLB;
- Xây dựng gói dịch vụ miễn phí mà các doanh nghiệp được hưởng khi trở thành Hội viên của CLB: Tư vấn pháp luật miễn phí cho các doanh nghiệp hội viên về các vướng mắc pháp lý thường gặp trong hoạt động sản xuất, kinh doanh (xây dựng và duy trì mạng lưới cộng tác viên là Luật sư, Luật gia, Tư vấn viên pháp luật để tổ chức tư vấn pháp luật miễn phí); Cung cấp thông tin pháp lý miễn phí cho doanh nghiệp Hội viên; Tổ chức các Lớp Bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh cho người quản lý,cán bộ pháp chế, cán bộ chuyên môn của doanh nghiệp (mỗi Hội viên CLB là tổ chức đã đóng phí được cử 01 - 03 cán bộ tham dự miễn phí);
- Tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh cho cán bộ của doanh nghiệp là Hội viên CLB có nhu cầu (có thu phí, ưu đãi giảm 20% chi phí).
- Tạo sự kết nối thường xuyên giữa CLB và Hội viên. CLB thường xuyên liên hệ với Hội viên để tìm hiểu những vướng mắc pháp lý của doanh nghiệp gặp phải trong quá trình sản xuất, kinh doanh; thường xuyên khảo sát những vướng mắc pháp lý của doanh nghiệp Hội viên trong các buổi sinh hoạt chuyên đề, hội thảo, diễn đàn, tọa đàm pháp luật kinh doanh. Trên cơ sở đó, tập hợp ý kiến, vướng mắc pháp lý của doanh nghiệp Hội viên nhằm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho doanh nghiệp Hội viên.
- Tư vấn pháp luật thường xuyên và theo nhu cầu cho các doanh nghiệp.
2.1.2. Hoạt động tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp
CLB tiếp tục phát huy được thế mạnh trong lĩnh vực cung cấp ý kiến pháp lý cho hội viên. Trung tâm Thông tin, tư vấn pháp luật và Bồi dưỡng nghiệp vụ thuộc CLB (viết tắt là Trung tâm), đơn vị nòng cốt triển khai các hoạt động tư vấn CLB đã thu hút được sự tham gia của các Luật gia, luật sư, chuyên gia pháp luật có nhiều kinh nghiệm và thực hiện cung cấp ý kiến pháp lý bằng văn bản cho một số hội viên.
CLB đã thực hiện có kết quả nhiều hoạt động tư vấn pháp lý theo yêu cầu như:
- Giải đáp và tư vấn pháp luật cho Tổng công ty Đường sắt Việt Nam liên quan đến vấn đề bồi thường thiệt hại ngoài hợp đồng trong vụ sập nhà 107 Trần Hưng Đạo, Hà Nội.
- Tư vấn và nêu hướng giải quyết cho Công ty Cổ phần đầu tư Truyền hình cáp Hà Tĩnh về việc thực hiện hợp đồng mua bán nhà ở tại dự án KĐT Mỹ Đình – Mễ Trì với  Công ty Cổ phần Đầu tư phát triển đô thị và Khu công nghiệp Sông Đà. 
- Giải đáp pháp luật cho công ty TNHH MTV do Nhà nước làm chủ sở hữu (Tỉnh Bắc Giang) liên quan đến việc thực thi Quyết định của Kiểm toán Nhà nước về việc thu hồi 337 triệu đồng mà Lữ đoàn 575 đã chiếm hữu một cách bất hợp pháp của công ty.
- Tư vấn và nêu hướng giải quyết cho Công Ty Liskin về các vấn đề liên quan đến vốn góp của công ty vốn nhà nước 100%.
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần Giống gia cầm Lương Mỹ về những vướng mắc trong quá trình đăng ký doanh nghiệp (điều chỉnh về vốn điều lệ của công ty).
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần Vipico về việc thực hiện dự án đầu tư tại Đà Nẵng.
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần địa ốc Hồng phát về vướng mắc trong quá trình thực hiện dự án khu dân cư cao cấp và trường đua ngựa tại Long An.
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Ngân lực về việc kiến nghị Tổng Cục Thuế - Bộ Tài chính về khống chế chi phí lãi vay theo Nghị định 20/2017/NĐ-CP ngày 24/02/2017.
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần Đầu tư Thùy Dương về việc chuyển nhượng quyền tham gia góp vốn khi nhà đầu tư rút khỏi liên danh.
2.1.3. Hoạt động bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh, kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp.
Đây là một trong những hoạt động nổi bật của CLB, với đội ngũ chuyên gia, cộng tác viên giàu kinh nghiệm công tác tại các Bộ, ngành, luật sư, luật gia, CLB đã phối hợp với các doanh nghiệp hội viên tổ chức nhiều Chương trình Bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh, kỹ năng nghiệp vụ theo chuyên đề cho từng đối tượng cụ thể thu hút được sự quan tâm của rất nhiều doanh nghiệp.
a. Về bồi dưỡng theo yêu cầu của doanh nghiệp hội viên
Từ năm 2014 – 2018, CLB đã tổ chức được 27 lớp tập huấn, bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh cho các doanh nghiệp Hội viên về các lĩnh vực như: Luật Doanh nghiệp, Pháp luật về hợp đồng, Luật Lao động, Luật Đầu tư, Luật quản lý và sử dụng vốn Nhà nước, Pháp luật về Thuế, Hải quan, giới thiệu Hiệp định TPP, giới thiệu chuyên đề “thực tiễn xét xử các vụ án kinh tế và những vấn đề Doanh nghiệp cần quan tâm”... Ngoài ra, CLB đã xây dựng kế hoạch, phối hợp tổ chức thực hiện đào tạo, bồi dưỡng pháp luật cho cán bộ, lãnh đạo của Công ty TNHH Mua bán nợ Việt Nam, Tập đoàn Điện lực Việt Nam, Tổng công ty Truyền tải điện quốc gia, Tổng công ty Đông Bắc – Bộ Quốc phòng và phối hợp cùng Vụ pháp chế – Bộ Quốc phòng tổ chức Hội nghị tập huấn công tác pháp chế dành cho cán bộ pháp chế toàn quân, cán bộ pháp chế trong các doanh nghiệp trực thuộc Bộ Quốc phòng. Các lớp tập huấn, bồi dưỡng đã cung cấp một lượng kiến thức pháp lý quan trọng giúp cho các Doanh nghiệp tiếp cận một cách nhanh chóng, kịp thời với những văn bản pháp luật mới; có kỹ năng sử dụng pháp luật trong sản xuất, kinh doanh.
b. Về bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh và kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp; tổ chức Hội thảo, tọa đàm về các chủ đề pháp luật
- CLB đã tổ chức thành công lớp Bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác hỗ trợ pháp lý và phổ biến giáo dục pháp luật theo phân công của Ban chỉ đạo Đề án 2 – Bộ Tư pháp.
- Năm 2015, CLB được Ban Quản lý Chương trình 585 hỗ trợ tổ chức 03 lớp Bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh dành cho doanh nghiệp tại Hà Nội, Bác Giang, Vĩnh Phúc; 01 lớp Bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp tại Hà Nội và 03 Hội nghị đối thoại tại Hà Nội, Bắc Ninh. 
- Năm 2016, CLB được Ban Quản lý Chương trình 585 giao tổ chức 04 Lớp Bồi dưỡng tại Bắc Giang, Hải Dương, Nghệ An, Hải Phòng; 02 Hội nghị đối thoại tại Hà Nội, Quảng Ninh và 01 Tọa đàm tăng cường năng lực cho cơ quan, tổ chức và người làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp tại Đà Nẵng. 
- Năm 2017, CLB được Ban Quản lý Chương 585 hỗ trợ tổ chức 03 lớp Bồi dưỡng tại Yên Bái, Hải Dương, Cần Thơ; 02 Hội nghị đối thoại tại Gia Lai, Hòa Bình và 01 Tọa đàm tăng cường năng lực cho cơ quan, tổ chức và người làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp tại Hưng Yên. 
-  Năm 2018, CLB được Ban Quản lý Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp (Chương trình 585) hỗ trợ kinh phí đã tổ chức 04 lớp Bồi dưỡng kiến thức pháp luật tại Hà Nội, Hải Phòng, Tuyên Quang, Nghệ An; 03 Hội nghị đối thoại tại Lào Cai, Thừa Thiên – Huế, Hà Nội.
Nhìn chung các Chương trình bồi dưỡng, Hội nghị đối thoại và Tọa đàm được thực hiện phù hợp với nhu cầu của các học viên, đại biểu tham dự. Trên cơ sở tương tác giữa học viên, đại biểu với chuyên gia; nhiều câu hỏi xuất phát từ tình hình hoạt động thực tiễn của doanh nghiệp được nêu ra và đã được chuyên gia giải đáp một cách cụ thể bằng kiến thức chuyên môn và các bài học đã có trong thực tiễn. Các hoạt động này có tác động tích cực trong thực hiện pháp luật ở các doanh nghiệp hội viên, được các Hội viên đánh giá cao.
Thông qua các hoạt động của CLB như các chương trình bồi dưỡng, đối thoại, hoạt động tư vấn pháp luật đã nâng cao được hình ảnh, vị thế của CLB đối với doanh nghiệp; đồng thời có tác động tích cực đối với doanh nghiệp. Cụ thể:
- Tác động về mặt nhận thức: thông qua các hoạt động của CLB mà lãnh đạo, cán bộ quản lý, cán bộ pháp chế tại doanh nghiệp nhận thức được rõ hơn về vai trò của pháp luật trong quá trình xây dựng, quản lý, điều hành doanh nghiệp, từ đó quan tâm, lãnh đạo sản xuất, kinh doanh đúng pháp luật, củng cố bộ phận pháp chế, phân công cán bộ làm công tác pháp chế tại doanh nghiệp.
- Tác động về hiểu biết pháp luật: từ việc nhận thức đến hiểu biết pháp luật của người sử dụng lao động, người lao động được nâng lên, ý thức tôn trọng pháp luật, thi hành đúng pháp luật trong doanh nghiệp được coi trọng; cán bộ lãnh đạo, quản lý và người lao động có lòng tin vào pháp luật.
- Tác động đến hoạt động xây dựng và hoàn thiện pháp luật trong lĩnh vực sản xuất, kinh doanh, hỗ trợ doanh nghiệp ổn định, phát triển. Người quản lý, cán bộ pháp chế doanh nghiệp nói lên ý kiến của doanh nghiệp, góp ý, đề xuất để hoàn thiện pháp luật, nhất là pháp luật kinh tế, pháp luật liên quan hoạt động sản xuất, kinh doanh.
- Tác động đến những người làm công tác hỗ trợ pháp lý doanh nghiệp, thông qua hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp giúp họ hiểu sâu, rộng hơn về pháp luật, có kinh nghiệm hơn trong quá trình tư vấn, sử dụng pháp luật và có kỹ năng, phương pháp công tác phù hợp.
2.1.4. Tham gia góp ý xây dựng, hoàn thiện văn bản quy phạm pháp luật của Bộ Tư pháp và ngành Tư pháp
Với vai trò là cầu nối giữa doanh nghiệp và cơ quan quản lý Nhà nước trong xây dựng và thực thi pháp luật, CLB đã tham gia xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật của Bộ Tư pháp và các Bộ, ngành liên quan như: CLB đã tham gia vào các Hội thảo, Hội đồng thẩm định và góp ý văn bản pháp luật, đã đóng góp ý kiến để hoàn thiện pháp luật đối với từng luật cụ thể và các văn bản dưới luật khác. Đặc biệt là Luật sửa đổi, bổ sung danh mục ngành nghề kinh doanh có điều kiện; Luật Trách nhiệm bồi thường của Nhà nước; Luật Trợ giúp pháp lý; Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa, Nghị định  hướng dẫn thi hành Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa v.v…
Bên cạnh các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp Hội viên, CLB đã tham gia tích cực trong việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Bộ Tư pháp, tiếp tục việc phổ biến, triển khai Nghị định 66/2008/NĐ-CP ở các địa phương như Hải Dương, Tuyên Quang, Nghệ An, Đắk Lắk và  nổi bật là tổ chức tọa đàm, lớp bồi dưỡng với các chuyên đề về Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa cho các doanh nghiệp.
2.2. MỘT SỐ HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
2.2.1. Hạn chế
- Vai trò “là cầu nối giữa cơ quan quản lý nhà nước và doanh nghiệp trong công tác xây dựng và thực thi pháp luật” còn chưa được phát huy;
- Số lượng hội viên phát triển chưa được nhiều, chưa phát huy được tính tích cực của hội viên ;
- Hoạt động của Văn phòng đại diện (trừ VP tại TP. Hồ Chí Minh) rất yếu, chưa có sự kết nối, chủ động trong hoạt động;
- Hiện nay, trang Thông tin điện tử của Câu lạc bộ không còn hoạt động nên việc tuyên truyền, đưa các thông tin mới về hoạt động của CLB và doanh nghiệp hội viên gặp khó khăn.
- Nhân lực CLB số lượng hạn chế, một số cán bộ hợp đồng chuyên trách còn trẻ, chưa có kinh nghiệm và đang trong quá trình bồi dưỡng. Nguồnthu hội phí và thu thông qua các hoạt động của CLB còn hạn hẹp.
	2.2.2. Nguyên nhân
	a) Nguyên nhân chủ quan
- Lãnh đạo CLB còn khó khăn trong việc thu hút doanh nghiệp gia nhập CLB trong bối cảnh hiện này;
- Một số thành viên Ban Chủ nhiệm chưa thực sự quan tâm đến hoạt động của CLB, không tham gia hoạt động do CLB tổ chức;
- Cán bộ Văn phòng CLB còn hạn chế trong việc tham mưu và tổ chức thực hiện các hoạt động của CLB;
- Công tác phối hợp giữa Văn phòng CLB và các văn phòng đại diện CLB còn chưa thường xuyên, các Văn phòng đại diện CLB còn thiếu kinh phí, nhân sự, cơ sở vật chất để duy trì hoạt động.
	b) Nguyên nhân khách quan
- Công tác chăm sóc và phát triển hội viên, hoạt động Thông tin, Tư vấn, Bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh; kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế chưa đáp ứng hết nhu cầu của các hội viên và các doanh nghiệp tiềm năng;
- Phần lớn các doanh nghiệp còn chưa nhận thức được tầm quan trọng của pháp luật trong kinh doanh nên việc quan tâm đến pháp luật hoặc thành lập tổ chức pháp chế phụ trách lĩnh vực pháp luật trong doanh nghiệp chưa được chú trọng;
- Việc quảng bá, tuyên truyền hình ảnh của CLB chưa phát huy hiệu quả và chưa có chiến lược cụ thể nên chưa thu hút được nhiều doanh nghiệp tham gia;
- Việc thu hút những người có kinh nghiệm vào CLB còn hạn chế doCLB phải tự bảo đảm về tài chính, việc chi trả lương gặp khó khăn.
	2.3. BÀI HỌC KINH NGHIỆM
Thứ nhất, sự quan tâm của Lãnh đạo Bộ Tư pháp, sự chỉ đạo điều hành của Thường trực Ban Chủ nhiệm cũng như sự tích cực hoạt động của các cộng tác viên ảnh hương không nhỏ tới sự thành công của CLB.
	CLB được sự quan tâm của Bộ Tư pháp, được hỗ trợ tổ chức một số hoạt động.Năm 2018, lãnh đạo Bộ quyết định chuyển giao đơn vị quản lý, theo dõi Câu lạc bộ từ Vụ Pháp luật Dân sự - Kinh tế sang Vụ Các vấn đề chung về xây dựng pháp luật. Đơn vị mới đã có những sự quan tâm sát sao nhất định.
	Việc có được một đội ngũ cộng tác viên là các chuyên gia hàng đầu trong các đơn vị pháp chế Bộ, ngành, các Luật sư, Luật gia hàng đầu trong lĩnh vực pháp luật cũng được coi là yếu tố góp phần không nhỏ vào việc triển khai một cách thành công các công việc thuộc chức năng của CLB.
	Thứ hai, sự tin tưởng của các doanh nghiệp đối với CLB, coi CLB là địa chỉ tin cậy trong hỗ trợ pháp luật là điều kiện quan trọng quyết định sự thành công của CLB.
	Câu lạc bộ đã được các doanh nghiệp coi là người bạn đồng hành tin cậy của mình trên hai phương tiện: Một là, CLB là địa chỉ mà các doanh nghiệp có thể nhận được những tư vấn về mặt pháp lý; Hai là, diễn đàn để doanh nghiệp đưa ra các đề xuất, kiến nghị với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền về những vấn đề mà họ quan tâm.
	Thứ ba, sự thành công của CLB còn dựa trên sự đóng góp của các đơn vị thành viên
	Thông qua các hoạt động có hiệu quả của mình, CLB không chỉ quy tụ được các thành viên là các tổ chức pháp chế Bộ, ngành, các Tổng Công ty, Tập đoàn, các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế mà còn thu hút được các thành phần hội viên mới như các Công ty Luật, Luật sư, Luật gia, Hiệp hội và các cá nhân hoạt động sản xuất kinh doanh trên cả nước. Một số hội viên đã tham gia tích cực hoạt động của CLB và còn ủng hộ, giúp đỡ CLB trên các phương diện khác nhau (đóng góp ý kiến xây dựng CLB, hỗ trợ kinh phí tổ chức hoạt động).

	2.4. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA CÂU LẠC BỘ 
	2.4.1. Phương hướng hoạt động và một số nhiệm vụ trọng tâm
	a, Phương hướng hoạt động
	Xây dựng CLB vững mạnh về tổ chức và hoạt động, thực sự trở thành chỗ dựa tin cậy về pháp luật của cộng đồng doanh nghiệp và là cầu nối giữa các cơ quan quản lý nhà nước đối với doanh nghiệp trong xây dựng, hoàn thiện chính sách, pháp luật về sản xuất kinh doanh. 
	b, Một số nhiệm vụ trọng tâm
	Củng cố, kiện toàn Ban Chủ nhiệm và bộ máy hoạt động của CLB
	Kiện toàn bộ máy, giảm về số lượng, tăng Ủy viên BCN là Lãnh đạo các doanh nghiệp. Từng bước thay thế nhân sự ở các vị trí lãnh đạo CLB phù hợp với chức năng, nhiệm vụ để phát huy được tiềm năng, xây dựng CLB có bước phát triển mới.
	Tăng cường tính độc lập, tự chủ, tính chuyên nghiệp trong hoạt động CLB
	CLB tiếp tục chủ động về nhiều mặt, nhất là mặt kinh phí, cơ sở vật chất. Tăng cường tính chuyên nghiệp trong công tác tổ chức, điều hành , quản lý cũng như trong các hoạt động chuyên môn của mình. Có như vậy, CLB mới có thể đáp ứng được nhu cầu về tư vấn pháp luật cũng như đào tạo, bồi dưỡng kiến thức pháp luật đang ngày một gia tăng của doanh nghiệp, doanh nhân.
	Đẩy mạnh công tác phát triển hội viên, tạo điều kiện để hội viên giao lưu, trao đổi kinh nghiệm thực thi pháp luật, phòng tránh rủi ro pháp lý trong kinh doanh
	Công tác hội viên đóng một vai trò rất quan trọng, là tấm gương phản ánh tính hấp dẫn và hiệu quả trong hoạt động của CLB. Do vậy, một trong những phương hướng hoạt động cần phải được ưu tiên của CLB trong thời gian tới là việc phát triển hội viên. Để thực hiện tốt phương hướng hoạt động này, cần thường xuyên tiến hành việc quảng bá về CLB trên các phương tiện thông tin đại chúng, tổ chức nhiều buổi giao lưu, sinh hoạt, gặp gỡ để trao đổi kinh nghiệm hoạt động sản xuất, kinh doanh giữa các hội viên CLB với nhau. Bên cạnh đó, cũng cần phải tiến hành nhiều biện pháp cụ thể nhằm thu hút sự tham gia của các doanh nghiệp như quy định rõ và đầy đủ hơn về quyền và lợi ích của các hội viên, những ưu đãi mà các hội viên có được so với các doanh nghiệp khác không phải là thành viên của CLB.
	Tiếp tục triển khai các hoạt động nhằm hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ của CLB
	CLB được thành lập nhằm đóng vai trò là nhà tư vấn pháp lý, trao đổi kiến thức pháp luật liên quan đến hoạt động của doanh nghiệp. Trong những năm tới CLB cần triển khai đồng đều các hoạt động, nhất là phải tập trung sức lực và trí tuệ để thực hiện cho được chức năng là “cầu nối” giữa cơ quan quản lý Nhà nước và doanh nghiệp. Có như vậy CLB mới xứng đáng là diễn đàn để các doanh nghiệp bàn thảo về các chính sách, pháp luật và các vấn đề khác mà họ quan tâm.
	2.4.2. Một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của CLB
	Song song với việc xác định phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm cho nhiệm kỳ tới, Ban Chủ nhiệm CLB đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của CLB như sau:
	Thứ nhất, củng cố, kiện toàn tổ chức và cơ chế hoạt động của CLB
	- Đổi mới cơ cấu tổ chức bộ máy CLB; Rà soát, đánh giá sự tham gia hoạt động của thành viên CLB nhiệm kỳ III, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch tăng cường sự tham gia điều hành, quản lý CLB của lãnh đạo doanh nghiệp, các doanh nhân, luật sư, luật gia, cán bộ pháp chế doanh nghiệp phát huy hơn nữa vai trò của các thành viên Ban Chủ nhiệm CLB.
	- Kiện toàn các Văn phòng đại diện của CLB, rà soát lại hoạt động để có kế hoạch kiện toàn, củng cố hoạt động nhằm phát huy sự tham gia tích cực, có hiệu quả của các văn phòng đại diện vào các hoạt động của CLB và  mở rộng mạng lưới hội viên.
	- Củng cố, đẩy mạnh hoạt động của Trung tâm Thông tin, Tư vấn pháp luật và Bồi dưỡng nghiệp vụ theo hướng tự chủ, hoạt động theo quy định của Điều lệ CLB và pháp luật.
	- Nâng cao năng lực thực thi công việc cho cán bộ của CLB để đảm bảo thực hiện tốt công tác tham mưu và tổ chức thực hiện các hoạt động của Văn phòng CLB và Trung tâm thông tin, tư vấn pháp luật và bồi dưỡng nghiệp vụ.
	Thứ hai, triển khai có hiệu quả các hoạt động thuộc chức năng, nhiệm vụ của CLB.
	- Trong lĩnh vực bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh và bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp
	+ Tiếp tục duy trì và phát huy thế mạnh trong hoạt động bồi dưỡng, phổ biến kiến thức pháp luật cho doanh nghiệp để gắn kết và phát triển hội viên.
	+ Xây dựng các chương trình khung theo chuyên đề và tổ chức có hiệu quả định kỳ hàng tháng các lớp đào tạo, tập huấn kiến thức pháp luật kinh doanh, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp phù hợp với nhu cầu của mọi loại hình doanh nghiệp;
	+ Phối hợp với các tổ chức hiệp hội thường xuyên tổ chức các Chương trình bồi dưỡng theo lĩnh vực kinh doanh của doanh nghiệp;
	- Trong lĩnh vực tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp
	+ Tiếp tục thực hiện các hợp đồng tư vấn đang triển khai đối với các vụ tư vấn theo yêu cầu;
	+ Phát triển các hợp đồng tư vấn mới trên cơ sở nhu cầu của các doanh nghiệp hội viên;
	+ Xây dựng các gói sản phẩm dịch vụ tư vấn pháp luật thường xuyên để giới thiệu tới doanh nghiệp;
	+ Thực hiện cơ chế tài chính thỏa đáng nhằm thu hút chuyên gia, công tác viên thường xuyên để đảm bảo hoạt động tư vấn được kịp thời, đáp ứng nhu cầu tư vấn pháp luật, hỗ trợ pháp lý của doanh nghiệp.
	+ Triển khai mô hình hợp tác hỗ trợ pháp lý ba bên: CLB với các cơ quan nhà nước và doanh nghiệp.
	- Trong việc triển khai các hoạt động phát huy vai trò là cầu nối giữa cơ quan quản lý Nhà nước và doanh nghiệp
	+ Tham gia đóng góp ý kiến xây dựng các Dự thảo Luật, văn bản quy phạm pháp luật do Bộ Tư pháp và các Bộ, ngành khác chủ trì xây dựng.
	+ Tiếp tục duy trì và mở rộng việc tổ chức các Hội thảo, tọa đàm thu thập ý kiến của doanh nghiệp về hoàn thiện hệ thống pháp luật để xây dựng báo cáo Bộ Tư pháp và các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền đề xuất, kiến nghị sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới các văn bản quy phạm pháp luật.
	+ Kịp thời tổ chức phổ biến các Văn bản quy phạm pháp luật mới ảnh hưởng đến môi trường kinh doanh.
	+ Đăng ký tham gia thực hiện các hoạt động chuyên môn có liên quan về hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp để thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Bô Tư pháp…
	Thứ ba, đẩy mạnh công tác chăm sóc và phát triển hội viên
	- Xây dựng và tổ chức thực hiện các cơ chế, chính sách Chăm sóc và phát triển hội viên, trong đó quy định rõ, đầy đủ các quyền lợi và lợi ích của hội viên, những lợi thế ưu đãi dành cho các thành viên so với các hội viên của các tổ chức  xã hội nghề nghiệp khác;
	- Tranh thủ và phát huy hiệu quả của việc tham gia vào các hoạt động của Chương trình 585 để xúc tiến mở rộng mạng lưới CLB tới các địa phương khác trên toàn quốc;
	- Xây dựng đề án phát triển hội viên, trong đó chú trọng kết nạp các hội viên là các văn phòng luật sư, doanh nghiệp.
	- Tổ chức định kỳ buổi sinh hoạt thành viên CLB, Tọa đàm về các chuyên đề pháp luật kinh doanh, các lớp bồi dưỡng pháp luật kinh doanh cho người quản lý và kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp.
	Thứ tư, tăng cường các hoạt động có thu để đảm bảo tài chính cho hoạt động của CLB
	- Đẩy mạnh công tác thu phí Hội viên.
	- Tăng cường tư vấn pháp luật và các hoạt động đặc thù khác của CLB để tăng nguồn thu.
	- Tranh thủ nguồn kinh phí hỗ trợ, tài trợ từ các tổ chức, cá nhân trong nước và quốc tế thông qua việc tổ chức của hoạt động phù hợp với tôn chỉ, mục đích của CLB.
	Thứ năm, mở rộng hợp tác, quảng bá thương hiệu hình ảnh của CLB
	- Phối hợp với Chương trình 585 để đăng tin trên trang thông tin điện tử của Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp.Tăng cường diễn đàn trực tuyến để trao đổi thông tin pháp lý, kinh nghiệm làm công tác pháp chế doanh nghiệp và giải đáp vướng mắc pháp lý, tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp hội viên.
	- Xây dựng kế hoạch quảng bá hình ảnh CLB đến các doanh nghiệp là hội viên của CLB và các doanh nghiệp trên cả nước để tăng cường các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp.
	





THAM LUẬN: ĐÁNH GIÁ CHUNG CÔNG TÁC TỔ CHỨC THỰC HIỆN HỖ TRỢ PHÁP LÝ CHO DOANH NGHIỆP HỘI VIÊN CÂU LẠC BỘ PHÁP CHẾ DOANH NGHIỆP VÀ ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ 
Đặng Hoàng Hà
Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp
Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp (CLB) được thành lập năm 1999 với các chức năng chính là cung cấp thông tin pháp lý cho doanh nghiệp, tư vấn pháp luật và bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp, người quản lý doanh nghiệp. 
Được sự bảo trợ của Bộ Tư pháp, đến nay, sau hơn 19 năm hoạt động, các hoạt động của Câu lạc bộ đã đáp ứng được nhu cầu của các doanh nghiệp và xu thế hội nhập, phát triển của đất nước. Với sự đóng góp của các cộng tác viên là các cán bộ quản lý, nhà khoa học, luật gia, luật sư; sự quan tâm thường xuyên của Lãnh đạo và sự nỗ lực của các cán bộ Câu lạc bộ, Câu lạc bộ đã đạt được nhiều kết quả khích lệ, góp phần hỗ trợ các tổ chức, cá nhân và các doanh nghiệp áp dụng pháp luật hiệu quả và phòng tránh rủi ro pháp lý trong hoạt động sản xuất, kinh doanh của mình.
Các hoạt động được CLB tổ chức thường xuyên và hiệu quả gồm:
A. Đánh giá hiệu quả công tác tổ chức các Chương trình hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp hội viên
[bookmark: _Toc420587937][bookmark: _Toc449082130]1. Tổ chức các Hội thảo, Tọa đàm, Diễn đàn:
 - Thường xuyên tổ chức sinh hoạt thành viên CLB theo các chủ đề pháp luật kinh doanh;
- Tổ chức các Hội thảo, Tọa đàm, Diễn đàn về các chủ đề pháp luật kinh doanh mang tính thời sự, hoặc giải đáp pháp luật kinh doanh, góp ý hoàn thiện các dự thảo Luật, văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp;
[bookmark: _Toc420587938][bookmark: _Toc449082131]Câu lạc bộ thường xuyên phối hợp với các Bộ, ngành, các Hiệp hội đại diện cho doanh nghiệp và các doanh nghiệp thành viên tổ chức nhiều hội thảo, tọa đàm, diễn đàn cho các thành viên nói riêng và cộng đồng doanh nghiệp nói chung. 
2. Thông tin, Tư vấn pháp luật:
	- Thực hiện việc cung cấp ý kiến pháp lý, tư vấn pháp luật khi có yêu cầu;
	- Thông qua hoạt động tư vấn pháp luật và bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, thu thập và tổng hợp ý kiến doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân về việc ban hành và thi hành chính sách, pháp luật về kinh tế để trình các cơ quan nhà nước có thẩm quyền;
	- Thực hiện vai trò trung gian hoà giải theo yêu cầu;
	- Tham gia dưới những hình thức thích hợp nhằm góp phần bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp, cá nhân, tổ chức;
	- Tổ chức hợp tác tư vấn pháp luật giữa các doanh nghiệp và các tổ chức pháp chế;
- Tổ chức thực hiện nghiên cứu chuyên đề pháp lý;
- Cung cấp thông tin pháp lý, tư vấn pháp luật kinh doanh thông qua mạng Internet.
Câu lạc bộ có đội ngũ chuyên gia tư vấn, cộng tác viên là các Giáo sư, Phó Giáo sư, Tiến sỹ, Thạc sỹ, luật sư, luật gia trong và ngoài nước giàu kinh nghiệm, có uy tín hiện đang công tác tại các Bộ, ngành Trung ương và địa phương. Câu lạc bộ đã thực hiện tốt chức năng tư vấn pháp luật và bồi dưỡng nghiệp vụ theo tôn chỉ, mục đích và luôn được các tổ chức, cá nhân đánh giá cao về chất lượng dịch vụ và hiệu quả trong hoạt động.
[bookmark: _Toc420587939][bookmark: _Toc449082132]3. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ:
	- Tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, cán bộ pháp chế doanh nghiệp theo các chuyên đề;
- Phổ biến, giới thiệu các đạo luật, văn bản mới ban hành liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp.
Đến nay, Câu lạc bộ đã tổ chức được hơn 340 Chương trình Bồi dưỡng, tập huấn, toạ đàm về những vấn đề pháp lý, những kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế, cán bộ các phòng, ban và người quản lý doanh nghiệp. Những nội dung chuyên đề bồi dưỡng của Câu lạc bộ, đặc biệt là những chuyên đề bồi dưỡng chuyên sâu về kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp được các doanh nghiệp đánh giá là cần thiết, mang tính thời sự, đáp ứng nhu cầu tìm hiểu pháp luật để áp dụng vào hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. Hoạt động này đã thu hút gần 11.000 lượt doanh nghiệp, tổ chức và đại biểu là cán bộ các Tập đoàn, Tổng công ty, doanh nghiệp nhỏ và vừa trên cả nước tham dự. Các chương trình này đã được đại biểu tham dự đánh giá cao về chất lượng và tính hiệu quả trong công tác hỗ trợ pháp lý cho các doanh nghiệp trên địa bàn cả nước.
[bookmark: _Toc420587940][bookmark: _Toc449082133]4. Biên soạn cẩm nang, ấn phẩm tuyên truyền pháp luật:
- Phối hợp với Dự án GTZ của CH Liên bang Đức xây dựng cuốn cẩm nang pháp luật về hợp đồng (02 tập) phát cho các doanh nghiệp;
- Biên soạn bản tin pháp chế doanh nghiệp;
- Biên soạn cuốn Cẩm nang kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp (lưu hành nội bộ);
- Phối hợp với Báo Pháp luật Việt Nam biên soạn, phát hành các bản tin pháp luật kinh doanh theo chuyên đề.
Với chức năng, nhiệm vụ và những kết quả đã đạt được trong thời gian qua, Câu lạc bộ đã thực sự là một địa chỉ đáng tin cậy cho các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế tìm đến để được giới thiệu kịp thời, thường xuyên, có hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật, các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về kinh tế, xã hội. CLB là cầu nối giữa các cơ quan quản lý Nhà nước và các doanh nghiệp trong việc tổ chức thực hiện pháp luật kinh tế thông qua việc tổ chức thường xuyên các diễn đàn, các chương trình bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh, biên soạn các cuốn cẩm nang, ấn phẩm tuyên truyền pháp luật để kịp thời phát hiện các khiếm khuyết, đưa ra kiến nghị hoàn thiện hệ thống pháp luật, cũng như giúp doanh nghiệp phòng chống rủi ro trong kinh doanh, áp dụng tốt pháp luật để nâng cao năng lực cạnh tranh trong bối cảnh hội nhập kinh tế hiện nay. 
[bookmark: _Toc420587941][bookmark: _Toc449082134]5. Đánh giá chung kết quả đạt được sau 09 năm tham gia các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp của Chương trình 585 mà CLB được giao thực hiện.
Qua 09 năm thực hiện các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp do CLB tổ chức được các doanh nghiệp đánh giá là thiết thực và sát với nhu cầu của từng doanh nghiệp. Việc tổ chức các lớp bồi dưỡng, tọa đàm, hội nghị đối thoại với những chuyên đề thiết thực cũng đã giúp chủ sở hữu, người quản lý và cán bộ doanh nghiệp cập nhật những kiến thức cần thiết để áp dụng vào thực tiễn, góp phần hạn chế rủi ro trong kinh doanh của doanh nghiệp.
Kết quả hoạt động những năm qua đã có tác động tích cực trên nhiều lĩnh vực. Cụ thể:
- Tác động về mặt nhận thức: thông qua các hình thức hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp mà lãnh đạo, các cán bộ quản lý, các cán bộ pháp chế doanh nghiệp nhận thức được rõ hơn về vai trò của pháp luật trong quá trình xây dựng, quản lý điều hành doanh nghiệp, từ đó quan tâm, lãnh đạo sản xuất, kinh doanh đúng pháp luật, củng cố bộ phận pháp chế, phân công cán bộ làm công tác pháp chế tại doanh nghiệp;
- Tác động về hiểu biết pháp luật: hiểu biết về pháp luật của người sử dụng lao động, người lao động được nâng lên, ý thức tôn trọng pháp luật, thi hành đúng pháp luật trong doanh nghiệp được coi trọng, cán bộ lãnh đạo, quản lý và người lao động có lòng tin vào pháp luật;
- Tác động đến hoạt động xây dựng và hoàn thiện pháp luật trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh, hỗ trợ doanh nghiệp ổn định phát triển;
- Tác động đến những người làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, thông qua hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp giúp họ hiểu sâu, rộng hơn về pháp luật, có kinh nghiệm hơn trong quá trình tư vấn, sử dụng pháp luật và có phương pháp công tác phù hợp.
Thông qua các hoạt động nêu trên, CLB ngày càng khẳng định rõ vai trò của mình trong việc hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, trở thành địa chỉ tin cậy để doanh nghiệp tìm kiếm sự trợ giúp về mặt pháp lý, là ngôi nhà chung để các doanh nghiệp thành viên gặp gỡ, giao lưu, trao đổi kinh nghiệm, kiến thức pháp lý, được trang bị, nâng cao hiểu biết pháp luật, nghiệp vụ pháp chế. Câu lạc bộ đồng thời cũng là diễn đàn để thông qua đó doanh nghiệp có thể đối thoại, tham gia góp ý kiến với cơ quan nhà nước trong xây dựng, hoàn thiện pháp luật, nhất là pháp luật về kinh tế và kinh doanh hiện nay. 	
[bookmark: _Toc420587942][bookmark: _Toc449082135]6. Đề xuất các hoạt động trong thời gian tới:
-  Tổ chức hội nghị đối thoại với doanh nghiệp về các vấn đề pháp lý mang tính thời sự liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp và trên cơ sở nhu cầu của doanh nghiệp thành viên nhằm giải đáp vướng mắc pháp lý và qua đó thu thập ý kiến của các doanh nghiệp để kiến nghị với các cơ quan có thẩm quyền về việc sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện hệ thống pháp luật.
- Tiếp tục tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh, kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp và cán bộ thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp theo quyết định của Ban Quản lý Chương trình 585 cũng như theo nhu cầu của các doanh nghiệp; nghiên cứu phương pháp thực hiện bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho doanh nghiệp được hiệu quả hơn.
- Phát triển hình thức tư vấn pháp luật, nhất là tư vấn pháp luật trực tiếp cho doanh nghiệp.
- Phối hợp xây dựng nội dung và khai thác có hiệu quả Trang thông tin điện tử chính thức hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp.
Với những nội dung trên, Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp tự nhận thấy là đơn vị đáp ứng được yêu cầu và thực hiện tốt hoạt động của Chương trình 585 theo đúng tiêu chí lựa chọn cơ quan, đơn vị tham gia thực hiện hoạt động của Chương trình 585 mà Ban Quản lý Chương trình đã đặt ra.
[bookmark: _Toc308423769][bookmark: _Toc308424201][bookmark: _Toc384741867][bookmark: _Toc449082139]7. Phương pháp thực hiện
- Thường xuyên điều tra, khảo sát, đánh giá thực trạng công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp trên địa bàn Hà Nội và các tỉnh lân cận để xây dựng nội dung hoạt động cụ thể.
- Xây dựng Chương trình thực hiện Đề án và các kế hoạch chi tiết cho từng nội dung của Đề án bảo đảm phù hợp với từng đối tượng, địa bàn và thời gian khác nhau.
- Xây dựng cơ chế phối hợp giữa các cơ quan có liên quan, trong đó xác định rõ vai trò của từng đơn vị, nhất là đối với cơ quan chủ trì.
[bookmark: _Toc308423770][bookmark: _Toc308424202]CLB sẽ chủ trì thực hiện, xây dựng nội dung, kinh phí đồng thời phối hợp với các đơn vị liên quan, các tổ chức đại diện cho doanh nghiệp như Hiệp hội, Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, Liên đoàn Luật sư….và các doanh nghiệp thành viên CLB trên cả nước thực hiện.
Bao gồm những nội dung cụ thể, vừa có nội dung chỉ đạo, điều hành vừa có nội dung triển khai thực hiện trên thực tế. Các nội dung của chương trình có tính thực tiễn cao, hầu hết là những nhu cầu cấp thiết của công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp hiện nay. Năm qua, CLB đã tổ chức các lớp tăng cường năng lực cho các cơ quan, tổ chức thực hiện chức năng và người thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp ở một số địa phương đạt kết quả tốt. Các nội dung của chương trình khi được áp dụng trên thực tế sẽ được các đối tượng thụ hưởng ủng hộ và các cơ quan có liên quan tích cực phối hợp thực hiện. Các nội dung của chương trình mang tính chất lâu dài, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị đăng ký nên sau khi kết thúc thời gian thực hiện chương trình, các nội dung của chương trình sẽ được nhân rộng, tiếp tục thực hiện và phát huy hiệu quả theo từng thời điểm, đối tượng khác nhau.
B. Sự cần thiết triển khai các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp hội viên Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp
[bookmark: _Toc384741872][bookmark: _Toc449082144]1.Sự cần thiết chương trình hỗ trợ pháp lý đối với doanh nghiệp
Việt Nam đang trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa, doanh nghiệp Việt Nam phát triển nhanh và mạnh cả về số lượng và chất lượng, đến nay đã có gần 700.000 doanh nghiệp, trong đó, hơn 97% là các doanh nghiệp nhỏ và vừa. Điều này vừa là cơ hội phát triển đất nước vừa là thách thức trong công tác quản lý nhà nước, đặc biệt là công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp vì hầu hết doanh nghiệp chưa thành lập tổ chức pháp chế, chưa có đủ nhân lực cũng như trình độ chuyên môn về pháp lý để đảm đương công tác pháp chế của doanh nghiệp.
Nhận thức được tầm quan trọng cũng như trách nhiệm nặng nề của công tác pháp chế doanh nghiệp và nhằm đưa công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp sang một giai đoạn mới, góp phần giúp doanh nghiệp hội nhập, thực hiện các cam kết quốc tế, nâng cao năng lực cho doanh nghiệp nhất là doanh nghiệp nhỏ và vừa, ngày 28 tháng 11 năm 2014, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định 2139/QĐ-TTg về việc tiếp tục thực hiện và điều chỉnh nội dung các dự án của Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp giai đoạn 2010 – 2014 trong đó, nhấn mạnh tầm quan trọng và đưa hoạt động tăng cường năng lực cho các cơ quan, tổ chức thực hiện chức năng và người thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp vào Dự án I. 
[bookmark: OLE_LINK1]Thực tế đó đã đặt ra yêu cầu cần đào tạo, bồi dưỡng một cách bài bản cho  doanh nghiệp, cán bộ pháp chế doanh nghiệp, cán bộ pháp chế bộ, ngành, UBND và đội ngũ luật gia, luật sư thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp để đội ngũ này có đủ năng lực thực hiện các nhiệm vụ quy định tại Nghị định số 55/2019/NĐ-CP về việc hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa và Nghị định số 55 về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế.
Vì vậy, việc bồi dưỡng kiến thức pháp luật mới và kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp, hình thành một đội ngũ cán bộ đủ kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ để tư vấn, hỗ trợ cho doanh nghiệp, là hết sức cần thiết. 
[bookmark: _Toc384741873][bookmark: _Toc449082145]2.Mục tiêu của chương trình hỗ trợ pháp lý đối với doanh nghiệp
- Phổ biến, quán triệt kịp thời nội dung của Nghị định số 66/2008/NĐ-CP tại một số địa phương trên cả nước nhằm nâng cao nhận thức của xã hội về sự cần thiết phải hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp.
- Phổ biến giới thiệu các văn bản pháp luật mới nhất là các quy định liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh cho cán bộ pháp lý, cán bộ pháp chế, những người làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp
- Cung cấp đầy đủ nội dung cơ bản về kỹ năng, nghiệp vụ và tình huống, phương pháp thực hiện các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp; nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ thực hiện nhiệm vụ hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, cán bộ pháp chế doanh nghiệp, đội ngũ tư vấn viên pháp luật, luật sư.
- Nâng cao nhận thức của lãnh đạo doanh nghiệp đối với tầm quan trọng của công tác pháp chế trong doanh nghiệp. Nâng cao ý thức pháp luật cho người quản lý doanh nghiệp thông qua việc trang bị cho người quản lý doanh nghiệp một cách hệ thống những kiến thức pháp luật kinh doanh cơ bản, đáp ứng yêu cầu thực thi pháp luật kinh doanh của người quản lý doanh nghiệp. Qua đó, nâng cao năng lực quản lý, điều hành của doanh nghiệp, thúc đẩy sự ổn định và phát triển lâu dài của doanh nghiệp, phòng ngừa những tranh chấp nội bộ trong doanh nghiệp có thể xảy ra và phòng tránh rủi ro pháp lý trong kinh doanh 
- Cung cấp những tài liệu tuyên truyền pháp luật thiết thực cho cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp và những người làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp bảo đảm có tài liệu tham khảo đầy đủ, hiệu quả.
3. Tính khả thi của chương trình hỗ trợ pháp lý đối với doanh nghiệp
1. [bookmark: _Toc449082147][bookmark: _Toc420587954][bookmark: _Toc420587955]Về cơ sở pháp lý: 
[bookmark: _Toc449003023][bookmark: _Toc449082148]Chương trình  được xây dựng trên cơ sở Nghị định số 55/2011/NĐ-CP, Quyết định số 2139/QĐ-TTg ngày 28/11/2014 của Thủ tướng Chính phủ về việc tiếp tục thực hiện và điều chỉnh nội dung các dự án của Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp giai đoạn 2010 -2014, Quyết định số 762/QĐ-BCĐ ngày 22/4/2015 của Ban Chỉ đạo Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp giai đoạn 2015 -2020 về việc phê duyệt Kế hoạch tổng thể triển khai các hoạt động của Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp giai đoạn 2015 - 2020, Quyết định số 79/QĐ-585 ngày 15 tháng 01 năm 2019 của Trưởng Ban Chỉ đạo Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp giai đoạn 2015 - 2020 phê duyệt Kế hoạch triển khai các hoạt động năm 2019 của Chương trình hỗ trợ pháp lý lien ngành dành cho doanh nghiệp giai đoạn 2015 - 2020.
2. [bookmark: _Toc449082149]Về nhu cầu thực tiễn: 
[bookmark: _Toc449003025][bookmark: _Toc449082150]Hiện nay, để thi hành Hiến pháp năm 2013 Quốc hội đã ban hành hoặc đang chuẩn bị sửa đổi, bổ sung một loạt các đạo luật mới liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp như: Bộ Luật Dân sự năm 2015, Bộ Luật Tố tụng Dân Sự năm 2015, Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015, Luật Doanh nghiệp năm 2014, Luật Đầu tư năm 2014, Luật Nhà ở, Bộ Luật Lao động, Luật Kinh doanh bất động sản, Luật Phá sản, Luật hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa, các đạo luật về thuế…Các đạo luật này có nhiều nội dung liên quan đến sản xuất tự do kinh doanh của doanh nghiệp. Vì vậy, cần kịp thời triển khai các hoạt động để doanh nghiệp nắm bắt, tiếp thu và triển khai thực hiện các quy định pháp luật mới trong hoạt động sản xuất, kinh doanh của mình.
Với những nội dung nêu trên, việc xây dựng và triển khai thực hiện Chương trình sẽ có hiệu quả và được cộng đồng doanh nghiệp quan tâm và ủng hộ thực hiện.
3. Tổ chức thực hiện
[bookmark: _Toc420587210][bookmark: _Toc420590712][bookmark: _Toc449082168]a. Về nhân lực
- Câu lạc bộ có đội ngũ Cộng tác viên thường xuyên là những chuyên gia tư vấn, là các cán bộ quản lý, Giáo sư, Phó Giáo sư, Tiến sỹ, Thạc sỹ, luật sư, luật gia giàu kinh nghiệm, có uy tín hiện đang công tác tại các Bộ, ngành Trung ương và địa phương và những cán bộ giàu kinh nghiệm trong công tác tổ chức chương trình bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp.
- Câu lạc bộ sẽ tiếp tục bổ sung nguồn nhân lực đảm bảo yêu cầu của công việc: Đảm bảo có đủ cán bộ chuyên trách về công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp ở các cơ quan nhà nước, cán bộ pháp chế ở doanh nghiệp, đội ngũ tư vấn viên pháp luật, luật sư.
[bookmark: _Toc420587211][bookmark: _Toc420590713][bookmark: _Toc449082169]b. Về kinh phí
- Nguồn kinh phí từ Chương trình 585 cơ bản đáp ứng yêu cầu của công việc.
- Phối hợp với các Văn phòng đại diện CLB pháp chế doanh nghiệp tại các địa phương, huy động sự đóng góp của Hội viên CLB và các tổ chức, cá nhân.
- Phối hợp, lồng ghép với các chương trình, Đề án khác có liên quan.
[bookmark: _Toc420587212][bookmark: _Toc420590714][bookmark: _Toc449082170]c. Về phối kết hợp 
 Câu lạc bộ sẽ phối hợp với các đơn vị có liên quan, các tổ chức đại diện cho doanh nghiệp từ trung ương đến địa phương, các Văn phòng đại diện của Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp tại các tỉnh, thành phố để tổ chức Chương trình bồi dưỡng.
4. Đánh giá sơ bộ hiệu quả việc thực hiện chương trình hỗ trợ pháp lý đối với doanh nghiệp
[bookmark: _Toc420587214][bookmark: _Toc420590716][bookmark: _Toc449082172]a. Tác động của việc hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp.
- Nâng cao nhận thức của cộng đồng xã hội về tầm quan trọng của công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp đối với việc xây dựng một nền kinh tế xã hội phát triển bền vững, an toàn.
- Đưa công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp là một nhiệm vụ thường xuyên của các cấp, các ngành có liên quan.
- Xây dựng đội ngũ cán bộ thực hiện nhiệm vụ hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp đảm bảo chất lượng về chuyên môn và tăng cường về số lượng.
Đề án được triển khai sẽ có ý nghĩa quan trọng đối với việc nâng cao nhận thức về pháp luật, nâng cao kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ quản lý doanh nghiệp, cán bộ pháp chế doanh nghiệp, bảo đảm cho khoảng 800 cán bộ pháp chế doanh nghiệp, người quản lý doanh nghiệp, những người làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp được bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh và được thụ hưởng các cuốn cẩm nang hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp. Qua đó, phát huy vai trò tư vấn, tham mưu cho lãnh đạo doanh nghiệp về các vấn đề có liên quan đến việc thực thi pháp luật trong doanh nghiệp, góp phần tác động tới việc hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp theo tinh thần của Nghị định số 66/2008/NĐ-CP ngày 28/5/2008 của Chính phủ về hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, giúp các doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh phát triển, đóng góp cho sự phát triển kinh tế – xã hội.
[bookmark: _Toc420587215][bookmark: _Toc420590717][bookmark: _Toc449082173]b. Sự phù hợp với các dự án, hoạt động tương tự.
- Công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp có tính tương đồng với hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật. Khi thực hiện công tác phổ biến giáo dục pháp luật cho các đối tượng có liên quan đến doanh nghiệp cũng có thể xem là một nội dung của hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp và ngược lại, nhiều hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp được thực hiện thông qua công tác phổ biến, giáo dục pháp luật như tổ chức hội nghị bồi dưỡng kiến thức pháp luật, tổ chức Tọa đàm, Hội thảo, biên soạn tài liệu phổ biến giáo dục pháp luật…
- Nội dung thiết lập mạng lưới tư vấn pháp luật và đưa đội ngũ luật sư vào thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp có sự liên quan chặt chẽ với các Đề án về phát triển đội ngũ luật sư và công tác quản lý nhà nước về tư vấn pháp luật.
- Nội dung xây dựng, bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho đội ngũ cán bộ pháp chế doanh nghiệp phù hợp với việc triển khai thực hiện Nghị định 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế.
5. Kết luận và kiến nghị chương trình hỗ trợ pháp lý đối với doanh nghiệp
Hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp là nhiệm vụ cần được triển khai càng sớm càng tốt, vì đây là hoạt động có vai trò quan trọng trong việc bảo đảm cho các doanh nghiệp hoạt động, điều hành có hiệu lực, hiệu quả; củng cố và nâng cao vị thế của các doanh nghiệp Việt Nam; giúp doanh nghiệp Việt Nam tự bảo vệ được mình trong các mối quan hệ kinh tế với các doanh nghiệp khác trên thế giới trong thời kỳ hội nhập, giúp doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh đúng pháp luật, thu được lợi nhuận và đóng góp cho đất nước.
Đề nghị Ban Quản lý Chương trình 585, Bộ Tư pháp giao nhiệm vụ, hỗ trợ kinh phí, hướng dẫn mức chi, nội dung chi bảo đảm các nội dung của chương trình được thực hiện đầy đủ, kịp thời, có hiệu quả.


 VAI TRÒ CỦA CÁC TỔ CHỨC ĐẠI DIỆN TRONG VIỆC THỰC HIỆN CÔNG TÁC HỖ TRỢ PHÁP LÝ CHO DOANH NGHIỆP 
TS. Nguyễn Duy Lượng
Phó Chủ tịch Hiệp hội 
Trang trại và Doanh nghiệp nông nghiệp Việt Nam

Các tổ chức đại diện cho doanh nghiệp (DN) được cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền  quyết định thành lập theo quy định của pháp luật, hoạt động theo pháp luật và Điều lệ của tổ chức mình. Mỗi tổ chức có tôn chỉ, mục đích, địa vị pháp lý riêng, nhưng nhìn chung các tổ chức này đều có quyền hạn và trách nhiệm đại diện cho hội viên trong các quan hệ đối nội, đối ngoại, trong bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội viên, trong hỗ trợ phát triển doanh nghiệp hội viên, trong đó có nhiệm vụ rất quan trọng là hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nói chung, DNNVV nói riêng. 
Hiện nay, ở nước ta, số DNNVV chiếm hơn 97% trong tổng số doanh nghiệp, có vị trí quan trọng trong nền kinh tế, giữ vai trò ổn định nền kinh tế. Nhiều chuyên gia trong lĩnh vực kinh tế coi DNNVV như các nhà thầu phụ cho các DN lớn, là “thanh giảm xóc” cho nền kinh tế. DNNVV góp phần làm cho nền kinh tế năng động, với quy mô nhỏ nên dễ điều chỉnh để phù hợp với yêu cầu phát triển. Các DNNVV trong thực tế đã tạo nên ngành công nghiệp và dịch vụ phụ trợ (lắp ráp, gia công,…); hỗ trợ DNNVV cũng chính là việc làm để thúc đẩy ngành công nghiệp hỗ trợ (sản xuất ô tô, xe máy, các sản phẩm cơ khí chế tạo, điện, điện tử, điện lạnh,…). Hàng năm, DNNVV đóng góp hơn 40% GDP của quốc gia. DNNVV là trụ cột của nền kinh tế địa phương (đóng góp ngân sách, giải quyết việc làm). DNNVV cả nước hàng năm tạo thêm hơn nửa triệu lao động mới, sử dụng khoảng 51% lao động xã hội.
Thời kỳ mới, theo phương hướng, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của quốc gia đặt ra nhiều yêu cầu mới. Chính phủ đã xác định mục tiêu đến năm 2020 cả nước có 1 triệu DN hoạt động, trong đó chủ yếu là DNNVV. Từ vị trí, vai trò quan trọng của cộng đồng DNNVV, Đảng và Nhà nước đã đề ra chủ trương tăng cường trợ giúp để phát triển DNNVV và hoàn thiện chính sách hỗ trợ phát triển DNNVV. Trong hàng loạt chính sách hỗ trợ của Nhà nước đối với DNNVV, chính sách hỗ trợ pháp lý là rất cần thiết. Đối với DNNVV, pháp luật ngày càng có vai trò quan trọng; Pháp luật không chỉ được coi là 1 điều kiện của hoạt động sản xuất, kinh doanh, mà còn là 1 yếu tố quyết định sự thành công hay thất bại của các DN trên thương trường. Thực trạng, DNNVV không chỉ yếu kém về năng lực tài chính, năng lực quản trị, năng lực khoa học – công nghệ mà còn về cả kiến thức pháp lý. Sự hiểu biết về pháp luật và kỹ năng vận dụng pháp luật trong sản xuất, kinh doanh còn hạn chế. Vì vậy, Nhà nước đã có chính sách, pháp luật về hỗ trợ pháp lý cho DN. Điều 14 Luật hỗ trợ DNNVV quy định “Hỗ trợ thông tin, tư vấn và pháp lý” và ngày 24/6/2019 Chính phủ đã ban hành Nghị định số 55/2019/NĐ-CP về hỗ trợ pháp lý cho DNNVV.

1. Vai trò của các tổ chức đại diện cho DN trong thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho DNNVV 
Ngày 5/5/2010, Thủ tướng Chính phủ đã ký Quyết định số 585/QĐ-TTg phê duyệt Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp giai đoạn 2010-2014. Sau 5 năm thực hiện, ngày 28/11/2014, Thủ tướng Chính phủ đã ký Quyết định số 2319/QĐ-TTg về việc tiếp tục thực hiện và điều chỉnh nội dung các dự án của Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp giai đoạn 2010-2014. Chương trình có mục tiêu nhằm triển khai đồng bộ các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, nhất là các DNNVV, tạo chuyển biến căn bản về nhận thức pháp lý, ý thức pháp luật và thói quen tuân thủ pháp luật của DN; tạo lập các điều kiện cần thiết phục vụ hoạt động thực thi pháp luật để giúp DN kinh doanh có hiệu quả, phòng chống rủi ro pháp lý và tăng cường năng lực cạnh tranh của DN.
Để triển khai thực hiện có hiệu quả chính sách, pháp luật về hỗ trợ pháp lý cho DN, bên cạnh các cơ quan quản lý Nhà nước, các tổ chức đại diện cho DN (các tổ chức Hội, Hiệp hội, Câu lạc bộ) có vai trò quan trọng. Gần 10 năm thực hiện Chương trình 585, các tổ chức này đã chủ động hoặc phối hợp với các địa phương (UBND, các Sở, Ngành, Hiệp hội DN tỉnh, Hiệp hội DNNVV) tổ chức nhiều hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, trong đó chủ yếu là DNNVV. Đó là hàng ngàn Hội thảo, Tọa đàm, Hội nghị đối thoại, Lớp bồi dưỡng về các chuyên đề pháp luật liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của DNNVV; về kỹ năng, nghiệp vụ công tác pháp chế, kỹ năng hỗ trợ pháp lý cho DN trên khắp mọi miền Tổ quốc. Các tổ chức đại diện DN thường xuyên tư vấn pháp luật, cung cấp ý kiến pháp lý, thông tin pháp luật mới cho DN; biên soạn tài liệu về pháp luật và hướng dẫn kỹ năng, nghiệp vụ cho người quản lý doanh nghiệp, cán bộ pháp chế. Thông qua các hoạt động, kiến thức pháp luật của người quản lý, cán bộ các phòng, ban, người sử dụng lao động, người lao động được nâng lên một bước; nhận thức về vai trò quan trọng của pháp luật trong sản xuất, kinh doanh rõ hơn; người làm công tác hỗ trợ pháp lý cho DN có phương pháp, kỹ năng công tác phù hợp, hiệu quả …
Những năm qua, nhất là từ khi triển khai thực hiện Chương trình 585, các Hội, Hiệp hội, Câu lạc bộ đại diện cho DN đã thể hiện được vai trò của tổ chức mình, hỗ trợ DNNVV trong việc bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của DN; tham gia góp ý kiến xây dựng, hoàn thiện và thực thi các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến sản xuất – kinh doanh; tham gia xây dựng, phản biện, triển khai cơ chế, chính sách liên quan đến hỗ trợ DNNVV,…
Một số lĩnh vực, chính sách hỗ trợ cho DNNVV thông qua các quy định pháp luật mà các tổ chức đại diện cho DN đã tham gia góp ý kiến khi các cơ quan chức năng xây dựng và hoàn thiện chính sách, pháp luật:
- Cải cách thủ tục hành chính, tạo thuận lợi cho DNNVV trong sản xuất kinh doanh (thủ tục đăng ký DN, điều kiện kinh doanh, đăng ký kinh doanh,…);
- Ban hành chính sách, Pháp luật về Thuế như miễn, giảm Thuế thu nhập DN cho DNNVV; cải cách trình tự, thủ tục về Thuế cho DNNVV;
- Chính sách về tiêu thụ hàng hóa của DNNVV, giúp DNNVV tìm kiếm thị trường đầu ra cho sản phẩm mới, sản phẩm chủ lực; hỗ trợ xuất khẩu;
- Chính sách ưu đãi tiếp cận đất công nghiệp ở các khu, cụm công nghiệp, khu kinh tế;
- Hỗ trợ tiếp cận tín dụng, giảm lãi suất tín dụng;
- Hỗ trợ cải thiện môi trường pháp lý, giúp DNNVV nâng cao nhận thức, ý thức pháp luật, phòng tránh rủi ro pháp lý, sản xuất - kinh doanh có hiệu quả.
Có thể khẳng định, từ khi có Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho DN, 10 năm qua, công tác hỗ trợ pháp lý cho DN nói chung, DNNVV nói riêng đã thu nhiều kết quả, được các cơ quan, tổ chức, cán bộ quản lý, cán bộ pháp chế, người làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, người sử dụng lao động, người lao động đánh giá cao. Thông qua những hoạt động của Chương trình 585  đã giúp cho DNNVV sản xuất – kinh doanh thuận lợi, đóng góp ngân sách cho quốc gia, cho địa phương và giải quyết việc làm cho nhiều lao động. 
Bên cạnh những kết quả đã đạt được, việc thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho DNNVV cũng còn hạn chế, vai trò của các tổ chức đại diện cho DN có lúc, có nơi còn mờ nhạt; nội dung chuyên đề pháp luật có khi không phù hợp với yêu cầu của DN, với địa bàn nơi tổ chức; phương pháp, kỹ năng hỗ trợ pháp lý còn lý thuyết, tính “cầm tay, chỉ việc” còn thiếu.
Thông qua việc thực hiện hỗ trợ pháp lý cho DNNVV, các tổ chức đại diện cho DN nắm bắt được mong muốn, nguyện vọng, đề xuất của DNNVV về các lĩnh vực pháp luật DN quan tâm; nhất là hoàn thiện hệ thống pháp luật một cách đồng bộ, rà soát văn bản quy phạm pháp luật xem quy định nào đang cản trở sự phát triển của DN thì phải sửa đổi; Luật mới hoặc sửa đổi, bổ sung phải tiếp tục khẳng định vị trí, tạo điều kiện và bảo vệ quyền lợi hợp pháp của DN. Trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, Nhà nước cần quan tâm, sửa đổi chính sách, pháp luật về DNNVV phù hợp với đòi hỏi của cuộc cách mạng này. Đồng thời, công tác hỗ trợ pháp lý cho DNNVV cần phải được tiếp tục triển khai thực hiện với tầm nhìn của thời kỳ phát triển mới của đất nước.
2. Một số đề xuất, kiến nghị thực hiện hoạt động hỗ trợ pháp lý cho DNNVV từ năm 2020 trên cơ sở Nghị định số 55/2019/NĐ-CP
3.1.  Quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc Khoản 3, điều 14 Luật hỗ trợ DNNVV “Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan, tổ chức trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, thực hiện các hoạt động sau đây để hỗ trợ pháp  lý cho DNNVV:
a, Xây dựng, quản lý, duy trì, cập nhật, khai thác và sử dụng cơ sở dữ liệu về pháp luật;
b, Xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình hỗ trợ pháp lý để cung cấp thông tin, bồi dưỡng kiến thức pháp luật, tư vấn pháp luật.”; Nghị định số 55/NĐ-CP về hỗ trợ pháp lý cho DNNVV; Chỉ thị số 15/CT-TTg về tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả Luật Hỗ trợ DNNVV.
3.2. Trên cơ sở của Nghị định số 55/2019/NĐ-CP, Bộ Tư pháp chủ trì, phối hợp với Bộ Kế hoạch – Đầu tư, Bộ Tài chính, các tổ chức đại diện cho DN và tổ chức khác, cá nhân có liên quan xây dựng chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành cho giai đoạn tiếp theo sau năm 2020. Như vậy, tiếp tục của Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành cho DN giai đoạn từ năm 2010 đến nay, các Bộ, ngành cần xây dựng Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành cho DNNVV từ năm 2020 đến 2025 trình Chính phủ phê duyệt.
Trên cơ sở Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành, các địa phương chủ động xây dựng và tổ chức thực hiện Chương trình hỗ trợ pháp lý cho DNNVV trong phạm vi địa phương mình.
3.3. Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan tạo điều kiện để DNNVV được tham gia góp ý xây dựng chính sách, pháp luật liên quan đến DN; tập hợp ý kiến của DNNVV phản ánh với cơ quan xây dựng chính sách, pháp luật, góp phần hoàn thiện và thực thi pháp luật.
3.4. Các Bộ, ngành, tổ chức Pháp chế các Bộ, ngành giúp đỡ, phối hợp cùng các tổ chức đại diện cho DNNVV tổ chức các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho DN, cử chuyên gia giới thiệu chính sách, pháp luật về lĩnh vực phụ trách cho DNNVV.
3.5. Quốc hội, Chính phủ, các Bộ, ngành, UBND cấp tỉnh bố trí ngân sách thực hiện nhiệm vụ hỗ trợ pháp lý cho DNNVV; cơ quan tài chính hướng dẫn chi tiết việc quản lý, sử dụng nguồn kinh phí hỗ trợ pháp lý cho DNNVV.
Trong thời kỳ mới, công tác hỗ trợ pháp lý cho DNNVV vẫn giữ vai trò quan trọng, cần được tiếp tục quan tâm, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý bằng pháp luật đối với DNNVV, giúp cộng đồng DNNVV ổn định và phát triển.



ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG KIẾN THỨC PHÁP LUẬT CHO DOANH NGHIỆP CỦA CÂU LẠC BỘ PHÁP CHẾ DOANH NGHIỆP, KHÓ KHĂN VÀ ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
PGS.TS Dương Đăng Huệ - 
Phó Chủ nhiệm Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp
Triển khai hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, CLB đã đạt được những kết quả như sau (đánh giá từ đầu nhiệm kỳ III đến nay):
1. Bồi dưỡng, nâng cao kiến thức pháp luật cho các doanh nghiệp hội viên
1.1. Tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh cho cán bộ của doanh nghiệp là Hội viên CLB có nhu cầu (có thu phí, ưu đãi giảm 20% chi phí).
Từ năm 2014 – 2019, CLB đã tổ chức được 31 lớp tập huấn, bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh cho các doanh nghiệp Hội viên về các lĩnh vực như: Luật Doanh nghiệp, Pháp luật về hợp đồng, Luật Lao động, Luật Đầu tư, Luật quản lý và sử dụng vốn Nhà nước, Pháp luật về Thuế, Hải quan, giới thiệu Hiệp định TPP, giới thiệu chuyên đề “thực tiễn xét xử các vụ án kinh tế và những vấn đề Doanh nghiệp cần quan tâm”... Ngoài ra, CLB đã xây dựng kế hoạch, phối hợp tổ chức thực hiện đào tạo, bồi dưỡng pháp luật cho cán bộ, lãnh đạo của Công ty TNHH Mua bán nợ Việt Nam, Tập đoàn Điện lực Việt Nam, Tổng công ty Truyền tải điện quốc gia, Tổng công ty Đông Bắc – Bộ Quốc phòng và phối hợp cùng Vụ pháp chế – Bộ Quốc phòng tổ chức Hội nghị tập huấn công tác pháp chế dành cho cán bộ pháp chế toàn quân, cán bộ pháp chế trong các doanh nghiệp trực thuộc Bộ Quốc phòng. Các lớp tập huấn, bồi dưỡng đã cung cấp một lượng kiến thức pháp lý quan trọng giúp cho các Doanh nghiệp tiếp cận một cách nhanh chóng, kịp thời với những văn bản pháp luật mới; có kỹ năng sử dụng pháp luật trong sản xuất, kinh doanh.
Tạo sự kết nối thường xuyên giữa CLB và Hội viên. CLB thường xuyên liên hệ với Hội viên để tìm hiểu những vướng mắc pháp lý của doanh nghiệp gặp phải trong quá trình sản xuất, kinh doanh; thường xuyên khảo sát những vướng mắc pháp lý của doanh nghiệp Hội viên trong các buổi sinh hoạt chuyên đề, hội thảo, diễn đàn, tọa đàm pháp luật kinh doanh. Trên cơ sở đó, tập hợp ý kiến, vướng mắc pháp lý của doanh nghiệp Hội viên nhằm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho doanh nghiệp Hội viên.

1.2.  Xây dựng gói dịch vụ miễn phí mà các doanh nghiệp được hưởng khi trở thành Hội viên của CLB: Tư vấn pháp luật miễn phí cho các doanh nghiệp hội viên về các vướng mắc pháp lý thường gặp trong hoạt động sản xuất, kinh doanh (xây dựng và duy trì mạng lưới cộng tác viên là Luật sư, Luật gia, Tư vấn viên pháp luật để tổ chức tư vấn pháp luật miễn phí); Cung cấp thông tin pháp lý miễn phí cho doanh nghiệp Hội viên; Tổ chức các Lớp Bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh cho người quản lý cán bộ pháp chế, cán bộ chuyên môn của doanh nghiệp (mỗi Hội viên CLB là tổ chức đã đóng phí được cử 01 - 03 cán bộ tham dự miễn phí);

1.3. Tư vấn pháp luật thường xuyên và theo nhu cầu cho các doanh nghiệp. 
CLB đã thực hiện có kết quả nhiều hoạt động tư vấn pháp lý theo yêu cầu như:
- Giải đáp và tư vấn pháp luật cho Tổng công ty Đường sắt Việt Nam liên quan đến vấn đề bồi thường thiệt hại ngoài hợp đồng trong vụ sập nhà 107 Trần Hưng Đạo, Hà Nội.
- Tư vấn và nêu hướng giải quyết cho Công ty Cổ phần đầu tư Truyền hình cáp Hà Tĩnh về việc thực hiện hợp đồng mua bán nhà ở tại dự án KĐT Mỹ Đình – Mễ Trì với  Công ty Cổ phần Đầu tư phát triển đô thị và Khu công nghiệp Sông Đà. 
- Giải đáp pháp luật cho công ty TNHH MTV do Nhà nước làm chủ sở hữu (Tỉnh Bắc Giang) liên quan đến việc thực thi Quyết định của Kiểm toán Nhà nước về việc thu hồi 337 triệu đồng mà Lữ đoàn 575 đã chiếm hữu một cách bất hợp pháp của công ty.
- Tư vấn và nêu hướng giải quyết cho Công Ty Liskin về các vấn đề liên quan đến vốn góp của công ty vốn nhà nước 100%.
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần Giống gia cầm Lương Mỹ về những vướng mắc trong quá trình đăng ký doanh nghiệp (điều chỉnh về vốn điều lệ của công ty).
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần Vipico về việc thực hiện dự án đầu tư tại Đà Nẵng.
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần địa ốc Hồng phát về vướng mắc trong quá trình thực hiện dự án khu dân cư cao cấp và trường đua ngựa tại Long An.
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Ngân lực về việc kiến nghị Tổng Cục Thuế - Bộ Tài chính về khống chế chi phí lãi vay theo Nghị định 20/2017/NĐ-CP ngày 24/02/2017.
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần Đầu tư Thùy Dương về việc chuyển nhượng quyền tham gia góp vốn khi nhà đầu tư rút khỏi liên danh.

2. Phối hợp với các địa phương triển khai rộng rãi hoạt động bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh, kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp trên toàn quốc:
Được sự tài trợ của Chương trình Hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp giai đoạn 2015 - 2020, Bộ Tư  Pháp (Chương trình 585), Câu lạc bộ đã và đang tích cực phối hợp với các địa phương để tổ chức các lớp Bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác hỗ trợ pháp lý và phổ biến giáo dục pháp luật tại nhiều tỉnh thành:
- Năm 2015, CLB được Ban Quản lý Chương trình 585 hỗ trợ tổ chức 03 lớp Bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh dành cho doanh nghiệp, 01 lớp Bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp và 03 Hội nghị đối thoại. 
- Năm 2016, CLB được Ban Quản lý Chương trình 585 giao tổ chức 04 Lớp Bồi dưỡng; 02 Hội nghị đối thoại và 01 Tọa đàm tăng cường năng lực cho cơ quan, tổ chức và người làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp. 
- Năm 2017, CLB được Ban Quản lý Chương 585 hỗ trợ tổ chức 03 lớp Bồi dưỡng tại Yên Bái, Hải Dương, Cần Thơ; 02 Hội nghị đối thoại tại Gia Lai, Hòa Bình và 01 Tọa đàm tăng cường năng lực cho cơ quan, tổ chức và người làm công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp tại Hưng Yên. 
-  Năm 2018, CLB được Ban Quản lý Chương trình hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp (Chương trình 585) hỗ trợ kinh phí đã tổ chức 04 lớp Bồi dưỡng kiến thức pháp luật tại Hà Nội, Hải Phòng, Tuyên Quang, Nghệ An; 03 Hội nghị đối thoại tại Lào Cai, Thừa Thiên – Huế, Hà Nội.
Năm 2019, CLB được Chương trình 585 hỗ trợ kinh phí tổ chức 3 Lớp bồi dưỡng Pháp luật kinh doanh, 3 Hội nghị đối thoại, 2 Lớp bồi dưỡng tăng cường năng lực cho cơ quan, tổ chức là những người làm công tác Hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, 1 Lớp bồi dưỡng kiến thức Pháp luật mới và kỹ năng nghiệp vụ công tác Pháp chế doanh nghiệp tại Tuyên Quang, Hòa Bình, Hà Nội, Hải Dương, Phú Yên, Kon Tum, Sơn La. 
Nhìn chung các Chương trình bồi dưỡng, Hội nghị đối thoại và Tọa đàm được thực hiện phù hợp với nhu cầu của các học viên, đại biểu tham dự. Trên cơ sở tương tác giữa học viên, đại biểu với chuyên gia; nhiều câu hỏi xuất phát từ tình hình hoạt động thực tiễn của doanh nghiệp được nêu ra và đã được chuyên gia giải đáp một cách cụ thể bằng kiến thức chuyên môn và các bài học đã có trong thực tiễn. Các hoạt động này có tác động tích cực trong thực hiện pháp luật ở các doanh nghiệp hội viên, được các Hội viên đánh giá cao.

3. Một số hạn chế và nguyên nhân
3.1. Hạn chế
Tuy đạt được nhiều thành tựu nhưng Công tác bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho doanh nghiệp của  Câu lạc bộ pháp chế doanh nghiệp vẫn còn một số hạn chế  cần phải thay đổi:
Thứ nhất, các Lớp bồi dưỡng, Hội nghị do CLB tổ chức chưa thực sự thu hút được đông đảo sự quan tâm của các doanh nghiệp trên địa bàn. Trong khi các Lớp bồi dưỡng, Hội nghị về một số vấn đề nóng, năm nào cũng tổ chức như pháp luật về Thuế, Luật lao động,... được cộng đồng doanh nghiệp rất quan tâm, đến dự và tham gia sôi nổi thì một số nội dung khác liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh lại không được chú ý, số lượng tham dự rất ít.
Thứ hai, hoạt động tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp của Câu lạc bộ mới chỉ đáp ứng được 1 phần nhỏ nhu cầu của các doanh nghiệp. Việc tư vấn vẫn chủ yếu chỉ dừng lại cho doanh nghiệp Hội viên, chưa thể mở rộng hoạt động đối với những doanh nghiệp chưa gia nhập. Điều này hạn chế một số lượng lớn doanh nghiệp muốn tìm hiểu, tiếp cận hoạt động của Câu lạc bộ.
Thứ ba,  hoạt động chăm sóc Hội viên của Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp nói chung còn khó khăn, ảnh hưởng việc thu hút Doanh nghiệp tham gia CLB. 
3.2. Nguyên nhân:
Về nguyên nhân khách quan, chủ yếu do doanh nghiệp chưa thực sự tích cực tham gia các hoạt động của Câu lạc bộ. Một phần do một bộ phận không nhỏ các doanh nghiệp ở Việt Nam vẫn chưa ý thức hết được tầm quan trọng của kiến thức pháp luật trong sản xuất kinh doanh; nếu có cũng chỉ chú ý đến một số vấn đề nóng như Pháp luật về Thuế, Lao động trong khi các vấn đề như Pháp luật về sở hữu trí tuệ, kinh doanh dịch vụ Logistic, thương mại điện tử,... đang được các doanh nghiệp nước ngoài đặc biệt quan tâm lại bị các doanh nghiệp trong nước xem nhẹ.
Bên cạnh đó, có không ít doanh nghiệp hiểu được tầm quan trọng của Pháp luật nhưng do hạn chế về tiềm lực kinh tế nên chưa thể tiếp cận được các hoạt động của hỗ trợ pháp lý của Chính phủ nói chung và của Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp nói riêng. Đó chủ yếu là các doanh nghiệp vừa và nhỏ, phần lớn trong số đó không đủ điều kiện thành lập Phòng  Pháp chế.
Ngoài ra, một nguyên nhân khách quan nữa là sự phối hợp của các tổ chức đại diện cho doanh nghiệp với nhau và với Bộ Tư pháp chưa thực sự chặt chẽ. Điều này dẫn đến hiện tượng chồng chéo trong hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp; một số tỉnh thành lớn có quá nhiều hội nghị, lớp bồi dưỡng được tổ chức trong thời gian ngắn, nội dung bị trùng lặp, không thu hút được đại biểu tham gia, dẫn đến lãng phí; trong khi một số tỉnh, thành, nhất là các tỉnh vùng sâu, vùng xa lại ít được quan tâm, các doanh nghiệp có nhu cầu nhưng không được đáp ứng.
Về nguyên nhân chủ quan, khó khăn lớn nhất với Câu lạc bộ là kinh phí và nhân lực hạn chế. Điều này ảnh hưởng rất lớn đến việc triển khai các hoạt động của Câu lạc bộ. Đơn cử như hoạt động tư vấn pháp luật, số lượng chuyên gia của Câu lạc bộ chỉ đủ khả năng tư vấn, tham gia giúp đỡ các vụ việc của Hội viên, rất nhiều lúc phải tham khảo ý kiến của các chuyên gia bên ngoài. Vì vậy không đủ khả năng mở rộng hoạt động tư vấn cho các doanh nghiệp chưa phải Hội viên để thu hút thêm thành viên được. Trong khi đó với nguồn kinh phí eo hẹp, CLB cũng rất khó mời được nhiều chuyên gia giỏi về công tác. Hay như hoạt động truyền thông, quảng bá, việc thiếu các cán bộ chuyên trách cũng khiến cho hoạt động này thiếu hiệu quả nên chỉ lan truyền trong một bộ phận doanh nghiệp mà chưa thể lan rộng.

4. Đề xuất, kiến nghị:
- Chương trình Hỗ trợ pháp lý liên ngành dành cho doanh nghiệp, Bộ Tư pháp nghiên cứu, cải thiện khung chương trình, chỉ đạo các hoạt động hỗ trợ pháp lý sắp tới của CLB nói riêng và các tổ chức đại diện cho doanh nghiệp nói chung diễn ra hiệu quả, tránh lãng phí.
- CLB cần củng cố, chủ động về nhiều mặt, nhất là mặt kinh phí, cơ sở vật chất; tăng cường tính chuyên nghiệp trong công tác tổ chức, điều hành , quản lý cũng như trong các hoạt động chuyên môn của mình.  Có như vậy, CLB mới có thể đáp ứng được nhu cầu về tư vấn pháp luật cũng như đào tạo, bồi dưỡng kiến thức pháp luật đang ngày một gia tăng của doanh nghiệp, doanh nhân.
- Tiếp tục duy trì và phát huy thế mạnh trong hoạt động bồi dưỡng, phổ biến kiến thức pháp luật cho doanh nghiệp để gắn kết và phát triển hội viên. Xây dựng các gói sản phẩm dịch vụ tư vấn pháp luật thường xuyên để giới thiệu tới doanh nghiệp;
- Xây dựng và tổ chức thực hiện các cơ chế, chính sách Chăm sóc và phát triển hội viên, trong đó quy định rõ, đầy đủ các quyền lợi và lợi ích của hội viên, những lợi thế ưu đãi dành cho các thành viên so với các hội viên của các tổ chức  xã hội nghề nghiệp khác. Tranh thủ và phát huy hiệu quả của việc tham gia vào các hoạt động của Chương trình 585 để xúc tiến mở rộng mạng lưới CLB tới các địa phương khác trên toàn quốc.



MỘT SỐ GIẢI PHÁP GIẢI QUYẾT KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC TRONG QUÁ TRÌNH TƯ VẤN PHÁP LUẬT VÀ BỒI DƯỠNG NGHIỆP VỤ CHO DOANH NGHIỆP HỘI VIÊN
Lê Ngọc Anh
Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp
Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp (CLB) được thành lập năm 1999 với vai trò là tổ chức đại diện cho doanh nghiệp, thực hiện chức năng chính là hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp qua việc cung cấp thông tin pháp lý cho doanh nghiệp, tư vấn pháp luật và bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế doanh nghiệp, người quản lý doanh nghiệp. 
Sau 20 năm xây dựng và hoàn thiện, các hoạt động của Câu lạc bộ đã phần nào đáp ứng được nhu cầu của các doanh nghiệp và xu thế hội nhập, phát triển của đất nước. Với sự đóng góp của các cộng tác viên là các cán bộ quản lý, nhà khoa học, luật gia, luật sư; sự quan tâm thường xuyên của Lãnh đạo và sự nỗ lực của các cán bộ Câu lạc bộ, Câu lạc bộ đã đạt được nhiều kết quả khích lệ, góp phần hỗ trợ các tổ chức, cá nhân và doanh nghiệp áp dụng pháp luật hiệu quả và phòng tránh rủi ro pháp lý trong hoạt động sản xuất, kinh doanh của mình.
1. CÂU LẠC BỘ PHÁP CHẾ DOANH NGHIỆP ĐÃ PHÁT HUY HIỆU QUẢ VAI TRÒ TƯ VẤN PHÁP LUẬT VÀ BỒI DƯỠNG NGHIỆP VỤ CHO DOANH NGHIỆP HỘI VIÊN:
Về tư vấn pháp luật, CLB luôn chú trọng phát huy được thế mạnh trong lĩnh vực cung cấp ý kiến pháp lý cho hội viên. Trung tâm Thông tin, tư vấn pháp luật và Bồi dưỡng nghiệp vụ thuộc CLB, đơn vị nòng cốt triển khai các hoạt động tư vấn CLB đã thu hút được sự tham gia của các Luật gia, luật sư, chuyên gia pháp luật có nhiều kinh nghiệm và thực hiện cung cấp ý kiến pháp lý bằng văn bản cho một số hội viên; thực hiện vai trò trung gian hoà giải theo yêu cầu; tham gia dưới những hình thức thích hợp nhằm góp phần bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp, cá nhân, tổ chức. Một số vụ việc tiêu biểu có thể kể đến như: 
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần Vipico về việc thực hiện dự án đầu tư tại Đà Nẵng.
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần địa ốc Hồng phát về vướng mắc trong quá trình thực hiện dự án khu dân cư cao cấp và trường đua ngựa tại Long An.
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Ngân lực về việc kiến nghị Tổng Cục Thuế - Bộ Tài chính về khống chế chi phí lãi vay theo Nghị định 20/2017/NĐ-CP ngày 24/02/2017.
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần Đầu tư Thùy Dương về việc chuyển nhượng quyền tham gia góp vốn khi nhà đầu tư rút khỏi liên danh.
- Tư vấn và nêu hướng giải quyết cho Công Ty Liskin về các vấn đề liên quan đến vốn góp của công ty vốn nhà nước 100%.
- Tư vấn cho Công ty Cổ phần Giống gia cầm Lương Mỹ về những vướng mắc trong quá trình đăng ký doanh nghiệp (điều chỉnh về vốn Điều lệ của Công ty).
…
Về bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế, Câu lạc bộ thường xuyên phối hợp với các Bộ, ngành, các Hiệp hội đại diện cho doanh nghiệp và các doanh nghiệp thành viên tổ chức nhiều hội thảo, tọa đàm, diễn đàn cho các thành viên nói riêng và cộng đồng doanh nghiệp nói chung. Tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, cán bộ pháp chế doanh nghiệp theo các chuyên đề; Phổ biến, giới thiệu các đạo luật, văn bản mới ban hành liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp. 
Ngoài ra, Câu lạc bộ cũng tổ chức các lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh cho cán bộ của doanh nghiệp là Hội viên CLB có nhu cầu (có thu phí, ưu đãi giảm 20% chi phí). 
Câu lạc bộ cũng chủ động tạo sự kết nối thường xuyên giữa CLB và Hội viên. CLB thường xuyên liên hệ với Hội viên để tìm hiểu những vướng mắc pháp lý của doanh nghiệp gặp phải trong quá trình sản xuất, kinh doanh; thường xuyên khảo sát những vướng mắc pháp lý của doanh nghiệp Hội viên trong các buổi sinh hoạt chuyên đề, hội thảo, diễn đàn, tọa đàm pháp luật kinh doanh. Trên cơ sở đó, tập hợp ý kiến, vướng mắc pháp lý của doanh nghiệp Hội viên nhằm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho doanh nghiệp Hội viên.
Nhìn chung, các hoạt động tư vấn pháp luật và bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ pháp chế do Câu lạc bộ tổ chức được các Hội viên đánh giá cao. 

2. CÔNG TÁC TƯ VẤN PHÁP LUẬT VÀ BỒI DƯỠNG NGHIỆP VỤ CHO DOANH NGHIỆP VẪN CÒN GẶP MỘT SỐ KHÓ KHĂN VƯỚNG MẮC:
- Số lượng hội viên phát triển chưa được nhiều, chưa phát huy được tính tích cực của hội viên. Thực tế, sự thành công của CLB còn dựa trên sự đóng góp của các đơn vị thành viên (đóng góp ý kiến xây dựng CLB, hỗ trợ kinh phí tổ chức hoạt động);
- Hoạt động của Văn phòng đại diện (trừ VP tại TP. Hồ Chí Minh) rất yếu, chưa có sự kết nối, chủ động trong hoạt động;
- Nhân lực CLB số lượng hạn chế, một số cán bộ hợp đồng chuyên trách còn trẻ, chưa có kinh nghiệm và đang trong quá trình bồi dưỡng. Nguồn thu hội phí và thu thông qua các hoạt động của CLB còn hạn hẹp. Điều này khiến cho nhiều hoạt động trong Câu lạc bộ khó triển khai hiệu quả, chưa thu hút được sự quan tâm của doanh nghiệp hội viên.

3. MỘT SỐ GIẢI PHÁP:
Một là, tập trung phát triển quy mô và chất lượng Hội viên Câu lạc bộ. Công tác hội viên đóng một vai trò rất quan trọng, là tấm gương phản ánh tính hấp dẫn và hiệu quả trong hoạt động của CLB. Do vậy, một trong những phương hướng hoạt động cần phải được ưu tiên của CLB trong thời gian tới là việc phát triển hội viên.
Thường xuyên rà soát, theo dõi, đánh giá chính xác tình hình Hội viên; lắng nghe, tìm hiểu nhu cầu của Hội viên để xây dựng những chương trình hỗ trợ phù hợp. Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ đóng vai trò quan trọng trong việc làm cầu nối để các doanh nghiệp lớn tiếp cận và trở thành Hội viên Câu lạc bộ. Công tác truyền thông, quảng bá về Câu lạc cần đổi mới hiệu quả hơn và tiếp cận được nhiều Hội viên tiềm năng hơn.
Bên cạnh đó, cũng cần chú trọng chăm sóc các thành viên cũ. Nâng cao hiệu quả  các hoạt động ưu đãi với Hội viên của CLB: Tư vấn pháp luật miễn phí cho các doanh nghiệp hội viên về các vướng mắc pháp lý thường gặp trong hoạt động sản xuất, kinh doanh (xây dựng và duy trì mạng lưới cộng tác viên là Luật sư, Luật gia, Tư vấn viên pháp luật để tổ chức tư vấn pháp luật miễn phí); Cung cấp thông tin pháp lý miễn phí cho doanh nghiệp Hội viên; Tổ chức các Lớp Bồi dưỡng kiến thức pháp luật kinh doanh cho người quản lý cán bộ pháp chế, cán bộ chuyên môn của doanh nghiệp (mỗi Hội viên CLB là tổ chức đã đóng phí được cử 01 - 03 cán bộ tham dự miễn phí); tổ chức nhiều buổi giao lưu, sinh hoạt, gặp gỡ để trao đổi kinh nghiệm hoạt động sản xuất, kinh doanh giữa các hội viên CLB với nhau. Bên cạnh đó, cũng cần phải tiến hành nhiều biện pháp cụ thể nhằm thu hút sự tham gia của các doanh nghiệp như quy định rõ và đầy đủ hơn về quyền và lợi ích của các hội viên, những ưu đãi mà các hội viên có được so với các doanh nghiệp khác không phải là thành viên của CLB.
Hai là, Tăng cường tính độc lập, tự chủ, tính chuyên nghiệp trong hoạt động CLB; tiếp tục chủ động về nhiều mặt, nhất là mặt kinh phí, cơ sở vật chất. Tăng cường tính chuyên nghiệp trong công tác tổ chức, điều hành , quản lý cũng như trong các hoạt động chuyên môn của mình. Có như vậy, CLB mới có thể đáp ứng được nhu cầu về tư vấn pháp luật cũng như đào tạo, bồi dưỡng kiến thức pháp luật đang ngày một gia tăng của doanh nghiệp, doanh nhân.	
Ba là, kiện toàn các Văn phòng đại diện của CLB đã thành lập và thành lập thêm Văn phòng đại diện, rà soát lại hoạt động để có kế hoạch kiện toàn, củng cố hoạt động nhằm phát huy sự tham gia tích cực, có hiệu quả của các văn phòng đại diện vào các hoạt động của CLB và  mở rộng mạng lưới hội viên. Củng cố, đẩy mạnh hoạt động của Trung tâm Thông tin, Tư vấn pháp luật và Bồi dưỡng nghiệp vụ theo hướng tự chủ, hoạt động theo quy định của Điều lệ CLB và pháp luật. Chú trọng nâng cao năng lực thực thi công việc cho cán bộ của CLB để đảm bảo thực hiện tốt công tác tham mưu và tổ chức thực hiện các hoạt động của Văn phòng CLB và Trung tâm thông tin, tư vấn pháp luật và bồi dưỡng nghiệp vụ.
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Nguyễn Minh Trang
Câu lạc bộ Pháp chế doanh nghiệp

1. Quy định Pháp luật về trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức trong hỗ trợ pháp lý cho Doanh nghiệp nhỏ và vừa
Theo quy định của Nghị định số 55/2019/NĐ-CP thì các chủ thể tham gia thực hiện hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp ở địa phương bao gồm: HĐND, UBND cấp tỉnh, Sở Tư pháp, các cơ quan chuyên môn của UBND cấp tỉnh và các tổ chức có liên quan khác. Vai trò, và trách nhiệm của các chủ thể trên được quy định cụ thể là:
- Hội đồng nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm ban hành chính sách về hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa tại địa phương; bảo đảm nguồn kinh phí từ ngân sách địa phương để thực hiện hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa;
- Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm tổ chức thực hiện hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa tại địa phương; gửi báo cáo kết quả hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa trong phạm vi địa phương theo yêu cầu của Bộ Tư pháp để tổng hợp báo cáo Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ.
- Sở Tư pháp chủ trì, phối hợp với các sở, ngành, tổ chức đại diện cho doanh nghiệp, tổ chức khác và cá nhân có liên quan xây dựng và đề xuất chương trình hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa trong phạm vi địa phương trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phê duyệt;
- Các sở, ngành của tỉnh giữ vai trò là cơ quan phối hợp với cơ quan đầu mối để thực hiện các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp.
- Các tổ chức đại diện cho doanh nghiệp có trách nhiệm: Tham gia xây dựng cơ sở dữ liệu về pháp luật, chủ trì, tham gia xây dựng, thực hiện các chương trình hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa; Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp nhỏ và vừa trong hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa; huy động các nguồn lực để hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa thành viên; Tham gia xây dựng, phản biện, triển khai chính sách liên quan đến hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa; tham gia đánh giá cơ sở dữ liệu về pháp luật và chương trình hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa; Thực hiện cung cấp dịch vụ hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa theo quy định của pháp luật và điều lệ của tổ chức đại diện cho doanh nghiệp. 
Như vậy có thể khẳng định, vai trò của các sở, ngành là rất quan trọng trong công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nói chung và hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp vừa và nhỏ nói riêng, là “cầu nối” giữa các cơ quan quản lý nhà nước với các doanh nghiệp.
a, Những thuận lợi cơ bản
- Công tác pháp chế nói chung và công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nói riêng có một hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật tương đối đầy đủ từ Trung ương đến địa phương để tạo cơ sở pháp lý cho việc thực hiện công tác này.
- Nghị định số 55/2011/NĐ-CP của Chính phủ ra đời đã tạo điều kiện để củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ pháp chế sở, ngành theo hướng đảm bảo về số lượng cũng như chất lượng đáp ứng yêu cầu đặt ra đối với công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp do các sở, ngành thực hiện trong giai đoạn hiện nay.
- Các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh ngày càng ý thức hơn về vai trò của pháp luật đối với hoạt động quản lý, điều hành, hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp nên doanh nghiệp cũng đã có sự quan tâm hơn đến việc đầu tư cho tổ chức pháp chế. Nhu cầu hỗ trợ pháp lý cũng cao hơn, tích cực đón nhận sự hỗ trợ pháp lý từ các cơ quan chức năng của Nhà nước, đặc biệt đối với những vấn đề pháp lý mới khi Việt Nam gia nhập kinh tế quốc tế hiện nay.
- Việc thực hiện Nghị định 66/2008/NĐ-CP và hiện nay là Nghị định 55/2019/NĐ-CP đã tạo thói quen được hỗ trợ pháp lý từ các sở, ban, ngành của doanh nghiệp ngày càng cao. Bên cạnh đó, từ kinh nghiệm thực hiện cũng như phối hợp hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp của các sở, ban, ngành trên địa bàn tỉnh thời gian qua giúp công tác hỗ trợ pháp lý ngày càng thiết thực, đi vào chiều sâu, đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp đồng thời đáp ứng được yêu cầu quản lý xã hội bằng pháp luật.

b) Một số khó khăn 
- Tổ chức pháp chế sở, ngành chủ yếu là cán bộ kiêm nhiệm do đó, chất lượng công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp hiện nay chưa cao, chưa đồng đều giữa các sở, ngành. Năng lực, trình độ của một bộ phận cán bộ pháp chế sở, ngành còn hạn chế, chưa được thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng về kiến thức cũng như kỹ năng, nghiệp vụ hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp do đó chất lượng công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp hiện nay chưa cao.
- Sự phối hợp giữa các cơ quan nhà nước và các tổ chức đại diện cho doanh nghiệp, các tổ chức dịch vụ pháp lý chưa đồng bộ, chặt chẽ và hiệu quả. Đa số mới thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp trong phạm vi, chức năng của mình. 
- Một số cơ quan quản lý nhà nước chưa nhận thức đầy đủ, toàn diện ý nghĩa và tầm quan trọng của công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp; việc hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp chỉ mới dừng lại ở việc lồng ghép vào hoạt động nghiệp vụ của các cơ quan, tổ chức chứ chưa hình thành một cách rõ nét thành một kênh hoạt động hỗ trợ pháp lý riêng cho doanh nghiệp. 
- Chưa có quy định về cơ chế phối hợp chặt chẽ, đồng bộ và hiệu quả giữa các tổ chức pháp chế Trung ương cũng như sở, ngành địa phương trong quá trình thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp. 
c. Kiến nghị 
- Tăng cường sự phối hợp giữa các cơ quan nhà nước và các tổ chức đại diện cho doanh nghiệp trong hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp: Ban hành chương trình hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa trong phạm vi địa phương theo Nghị định 55/2019/NĐ-CP trong đó cần quy định rõ cơ chế phối hợp cụ thể, rõ ràng giữa các cơ quan nhà nước, tổ chức đại diện cho doanh nghiệp trong quá trình tổ chức các hoạt động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp làm cơ sở pháp lý, tạo nguồn lực thống nhất, tập trung sức mạnh tổng hợp.
- Xây dựng Quy chế phối hợp mẫu về việc thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp giữa Trung ương và địa phương, giữa các ngành có liên quan. Trên cơ sở đó, các địa phương căn cứ tình hình thực tiễn của mình có thể ban hành Quy chế phối hợp về việc hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp trên địa bàn mình.
- Cần quy định cụ thể các nhiệm vụ, quyền hạn các tổ chức pháp chế trên cơ sở sửa đổi, bổ sung cho phù hợp, thống nhất, đồng bộ với các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành về tổ chức, bộ máy, biên chế của Phòng Pháp chế tại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh. 
Hỗ trợ pháp lý cho Doanh nghiệp nhỏ và vừa là nhiệm vụ rất quan trọng, đòi hỏi các cơ quan Nhà nước, các tổ chức đại diện cho doanh nghiệp đề cao trách nhiệm, tăng cường sự phối hợp để công tác này có hiệu quả cao hơn.
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